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1. Introduccién

La Programacién General Anual (PGA) del curso 2024-25 sigue la linea de
consolidacion de los objetivos pedagdgicos y organizativos implementados en
el IES Rosa Chacel en cursos anteriores, incorporando las directrices vy
recomendaciones actuales. Durante este curso, se busca afianzar las iniciativas
exitosas del pasado, al tiempo que se introducen nuevas acciones estratégicas
que permitirdn a nuestra comunidad educativa adaptarse a los retos
contemporaneos.

En el marco de la Organizacion del Bachillerato Internacional (OBI), el centro
seqguird trabajando sobre el Programa de los Afnos Intermedios (PAl) y el
Programa del Diploma (PD), reforzando su impacto en la formacién de los
alumnos, tanto a nivel académico como en el desarrollo de habilidades
personales y sociales. Asimismo, se buscard el fortalecimiento y renovacion del
proyecto IIT (Instituto de Innovacién Tecnoldgica), integrando nuevas
estrategias que favorezcan la innovacion y el uso de la tecnologia en los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

El curso 2024-25 marca un momento clave para:

 Fomentar la autonomia y la autorregulacién en el aprendizaje,
desarrollando el Proyecto Personal como eje para que los estudiantes
puedan explorar areas de interés personal de manera profunda y
significativa.

» Mejorar la conciencia del propio aprendizaje, ayudando a los estudiantes
a interiorizar las habilidades de enfoques del aprendizaje y promover su
crecimiento académico.

» Fortalecer la colaboracién entre centros PAIl, mediante la creaciéon de
una red que permita el intercambio de buenas practicas y la mejora de
las estrategias educativas compartidas.

e Reforzar el sentido de comunidad y la colaboracién, implementando
casas didacticas que promuevan la competencia sana, la pertenenciay la
responsabilidad compartida.

* Mejorar la calidad de la ensenanza y el aprendizaje a través de la
evaluacién electrénica, garantizando que la alineacion con los
estdndares del PAIl impulse una ensefanza efectiva y un aprendizaje
significativo.

Objetivos estratégicos del curso 2024-25

En este curso, los planes de desarrollo u objetivos globales son los siguientes:
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1. Descubriendo pasiones: desarrollo de la autonomia a través del Proyecto
Personal

Enfoque: Fomentar la autonomia y la autorregulacién en el
aprendizaje a través del desarrollo de un Proyecto Personal que
permita a los estudiantes explorar un 4rea de interés personal de
manera profunda y significativa.

Justificacion: El Proyecto Personal del PAI permite a los alumnos
desarrollar la autonomia y la autorregulacién en su aprendizaje, y
facilita un aprendizaje significativo y personalizado al conectar los
intereses individuales con el desarrollo de competencias clave,
promoviendo asi una mayor motivaciény éxito académico.

2. Aprender a aprender: descubriendo el potencial de aprendizaje

Enfoque: Mejorar la conciencia del propio aprendizaje mediante la
interiorizacion de las habilidades de enfoques del aprendizaje.
Justificacion: Los estudiantes muestran baja conciencia de su
aprendizaje. La comunidad educativa no estd familiarizada con las
habilidades de enfoques del aprendizaje, que son herramientas
Utiles para desarrollar un aprendizaje consciente y auténomo.

3. Red de colaboracién: intercambio de buenas practicas entre centros PAl
de Madrid

Enfoque: Crear una red de colaboracién entre los centros publicos
PAl de Madrid para compartir buenas practicas y fortalecer la
calidad educativa.

Justificacion: El intercambio de buenas practicas entre los centros
que implementan el PAlI es fundamental para enriquecer las
estrategias educativas y enfrentar desafios comunes de manera
colaborativa. Esta red de colaboracion promueve la mejora
continua facilitando la innovaciéon y la adaptacién de précticas
exitosas.

4. Casas diddacticas para fortalecer el sentido de comunidad vy la
colaboracién

Enfoque: Fomentar el sentido de pertenencia, la colaboraciény la
competencia sana entre los alumnos mediante la implementacién
de casas didacticas.

Justificacion: Las casas didacticas crean una estructura que
promueve el sentido de comunidad y pertenencia, y fomenta la
colaboracién y la competencia sana. Esta organizacién presenta
retos y proyectos que requieren trabajo en equipo, creatividad y
responsabilidad compartida.

5. Evaluacion electrénica: alineacién de la ensenanza y mejora del
aprendizaje
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Enfoque: Mejorar el aprendizaje mediante la implementacién de
los exdmenes en pantalla, garantizando la alineaciéon con los
estandares de calidad del PAI.

Justificacion: La evaluacion externa electrénica en 5° de PAI no
solo mide el rendimiento, sino que también impulsa la mejora del
aprendizaje mediante el alineamiento de las ensefanzas con las
exigencias de calidad del PAI.

6. Plan de mejora de resultados académicos

Enfoque: Mejorar el rendimiento académico del alumnado del IES
Rosa Chacel, tanto en el curriculo nacional como en el Programa
de Afos Intermedios (PAI).

Justificacion: El andlisis de los resultados académicos del curso
anterior revela una mayor tasa de suspensos en areas clave como
Matemadticas y Lengua, lo que afecta el rendimiento general del
alumnado. Ademds, se ha detectado la necesidad de enfrentar
con garantias las evaluaciones internas y externas del PAlI,
especialmente en 5° de PAI.

7. Plan de mejora de infraestructuras digitales y transiciéon tecnoldgica

Enfoque: Modernizacién de las infraestructuras tecnolégicas
mediante la transicién de clientes ligeros a ordenadores portatiles
y del aula Moodle de Educamadrid a un modelo mixto con Google
Classroom.

Justificacion: Las infraestructuras basadas en clientes ligeros
estdn quedando obsoletas, afectando el rendimiento académico.
Ademas, la exclusividad del aula Moodle limita la flexibilidad
pedagdgica. La combinacién con Google Classroom proporcionara
mayor versatilidad, promoviendo un entorno educativo mas
adaptable y eficiente.

Plan de formacion del profesorado

El plan de formacién docente del curso 2024-25 se enfocara en:

La fFormacién continua en competencias digitales, con el objetivo de que
los docentes no solo adquieran nuevas herramientas tecnoldgicas, sino
que también las apliquen de manera efectiva en sus clases.

La mejora de las practicas educativas inclusivas, a través de talleres y
seminarios que capaciten al profesorado para atender la diversidad del
alumnado, en linea con los principios del IB.

innovacién pedagdgica, introduciendo metodologias activas vy

colaborativas que fomenten el aprendizaje significativo.
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Vision a largo plazo

El IES Rosa Chacel continia comprometido con la excelencia académica, la
inclusion y el desarrollo integral de los estudiantes. El centro se identifica con
valores como la equidad, el respeto, la solidaridad y el esfuerzo, y sigue siendo
un referente en la integracién de las TIC, el trabajo por proyectos y la
formacién de alumnos globales y responsables.

Durante el curso 2024-25, seguiremos trabajando para que nuestros
estudiantes no solo obtengan un alto rendimiento académico, sino que
también desarrollen las competencias personales y sociales necesarias para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

2. La realidad del IES Rosa Chacel

2.1. Entorno socio-cultural

El IES Rosa Chacel estd ubicado en Colmenar Viejo, una localidad en continuo
crecimiento, tanto a nivel demografico como econdémico. Este entorno se
caracteriza por una notable diversidad social y cultural, lo que enriquece las
dindmicas educativas del centro. La realidad socio-cultural de Colmenar Viejo
implica una pluralidad de origenes, culturas y niveles socioeconémicos, lo que
convierte al IES Rosa Chacel en un espacio clave para el fomento de la
convivencia, el respeto mutuo y la colaboracién entre sus estudiantes.

El centro mantiene una relacién constante con la comunidad local, colaborando
con instituciones y organizaciones del entorno para ofrecer a los alumnos
oportunidades educativas y formativas que complementen el trabajo en las
aulas. Esta colaboracién facilita proyectos interdisciplinares, visitas culturales, y
actividades que fomentan tanto el crecimiento académico como el desarrollo
personal de los estudiantes. Ademds, se han implementado iniciativas

Evolucion del Nimero de Alumnos en el Instituto (2011-2025)

950

900 -

850

Nimero de Alumnos

800
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especificas para dar respuesta a las necesidades educativas que emergen en un
contexto social dindmico y en transformacion.

2.2. Alumnado

El centro ha experimentado una evolucién significativa en cuanto a nimero de
alumnosy grupos. Para el curso 2024-25, el IES Rosa Chacel cuenta con un total
de 946 alumnos distribuidos en los siguientes niveles educativos:

Nivel N° de grupos Alumnos
1° ESO 7 175
2° ESO 6 153
3°ESO 5 154 (137 + 17 en diversificacion)
4° ESO 5 180 (152 + 28 en diversificacién)
1° Bachillerato Ciencias 1,5 52
1° Bachillerato Humanidades y CCSS 1,5 45
2° Bachillerato Ciencias 1,5 56
2° Bachillerato Humanidades y CCSS 1,5 54

Ademads, el centro también cuenta con 4 grupos de Diversificacién.

El nimero de alumnos ha seguido una evolucién suavemente ascendente en
los dltimos anos, ralentizada ligeramente en los UGltimos dos cursos por la
disminucién de la ratio en 1°y 2° de ESO:

2.3. Recursos y ratio profesor-alumno

Para atender a este alumnado, el centro dispone de un equipo docente con una
evolucion favorable en los Gltimos anos. En el curso 2024-25, el cupo de
profesores ha aumentado a 75,9 profesores, lo que mejora la atencidon
personalizada y la calidad educativa. A continuacién, se presenta la evolucién
del cupo de profesores:

Curso | Cupo de Profesores
2011-12 65,5
2012-13 63
2013-14 63,25
2014-15 61,75
2015-16 62,5
2016-17 63,5
2017-18 64,5
2018-19 65,6
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Curso | Cupo de Profesores
2019-20 65

2020-21 68,5
2021-22 71
2022-23 73,5
2023-24 74,75
2024-25 75,9

La ratio profesor/alumno para este curso es de 12,66, y la ratio profesor/grupo
es de 2,02. La evolucién de estas ratios a lo largo de los Ultimos cursos es la

siguiente:
Evolucion de la Ratio Profesor/Alumno en el Instituto (2011-2025)
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Curso |Ratio Profesor/Alumno | Ratio Profesor/Grupo
2011-12 11,85 1,93
2012-13 12,3 2,0
2013-14 11,86 2,0
2014-15 13,1 2,0
2015-16 13,06 2,0
2016-17 13,2 2,0
2017-18 13,9 1,95
2018-19 13,5 1,99
2019-20 13,39 2,03
2020-21 13,4 2,1
2021-22 12,75 2,02
2022-23 12,63 2,01
2023-24 13,12 2,04
2024-25 12,66 2,02

Los datos relativos a la ratio profesor-alumnos y nimero de alumnos por aula
han disminuido en los dos Ultimos anos debido al recorte de la ratio en 1°y 2°
de ESO, a pesar de que los grupos de alumnos se encuentran casi sin excepcién
al mdximo de la ratio posible.

Finalmente presentamos la evolucién del nimero de grupos autorizados desde

el curso 2011-12:

Curso 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO 1°BAC | 2°BAC Total
2011-12 5 5 5 5 4.5 4.5 29
2012-13 5 4 5 4 4.5 4 26.5
2013-14 5 5 4 4 4 4.5 26.5
2014-15 5 5 5 4 3.5 4.5 27
2015-16 5 5 5 5 3.5 4 27.5
2016-17 5 5 5 5 4.5 3.5 28
2017-18 4 5 5 5 55 4.5 29
2018-19 4 5 5 5 5 5 29
2019-20 5 5 5 5 4.5 4.5 29
2020-21 4 5 5 5 55 3.5 28.5
2021-22 6 7 6 5 5 4.5 33.5
2022-23 5 4 5 6 55 5 30.5
2023-24 6 6 6 5 55 4.5 33
2024-25 7 6 5 6 4.5 4.5 33
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Estos datos reflejan el esfuerzo del centro por garantizar una educacién de
calidad, con grupos reducidos y atencién personalizada, particularmente en
aquellos niveles y programas que requieren un enfoque inclusivo vy
diversificado.

2.4. Atencion a la diversidad

El IES Rosa Chacel sigue comprometido con la atencién a la diversidad,
asegurando una educacién inclusiva y equitativa para todos sus alumnos. Este
curso, se implementan diferentes programas para apoyar a los alumnos con
necesidades educativas especiales (NEE) y adaptaciones curriculares, ademas
de programas de refuerzo y apoyo educativo que garantizan el éxito académico
de todo el alumnado.
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3. Objetivos y planes de desarrollo

A continuacion se incluyen los planes de desarrollo escogidospara el curso 2024-25 tal y como se plantean a principio de curso. Estos
planes son documentos vivos susceptibles de ser modificados y que deben copletarse con reflexiones sobre su implantacién.

3.1. Descubriendo pasiones: desarrollo de la autonomia a través del Proyecto Personal

Fomentar la autonomia y la autorregulacion en el aprendizaje a través del desarrollo de un Proyecto
Personal que permita a los estudiantes explorar un area de interés personal de manera profunda y
significativa.

El Proyecto Personal del PAI permite a los alumnos desarrollar la autonomia y la autorregulacion en su
Justificacion aprendizaje, y facilita un aprendizaje significativo y personalizado al conectar los intereses individuales con
el desarrollo de competencias clave, promoviendo asi una mayor motivacion y éxito académico.

Planificacion

Aplicaciones * Proposito
concretas del IB * Propdsito 1.2: Los alumnos desarrollan las habilidades y atributos del perfil de la comunidad
de aprendizaje del IB (0101-01-0200).
» ¢ Por qué se realiza este plan? El Proyecto Personal fomenta la autonomia y la
autorregulacion, dos competencias esenciales dentro del perfil de la comunidad del IB.
A través de este proyecto, los alumnos desarrollan atributos como la indagacién, la
reflexion y la responsabilidad, pilares fundamentales en la filosofia del IB.
* Cultura
* Cultura 3.1: El colegio garantiza la participacion activa de los alumnos en su propio
aprendizaje (0301-03-0100).
+ Cbomo se realiza este plan?: El Proyecto Personal permite que los estudiantes sean
los principales protagonistas de su aprendizaje, eligiendo areas de interés personal,
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Planificacion

investigando y gestionando el proceso de creacion. El colegio fomenta esta
participacion activa, facilitando un entorno que les permite tomar decisiones y
reflexionar sobre su propio desarrollo.
* Aprendizaje
* Enfoques de la ensefianza 1.5: Los docentes facilitan la exploracién de las ideas y los
intereses personales de los alumnos (0403-01-0500).

* ¢ Quién realiza este plan? Los docentes y supervisores asignados juegan un papel
clave al orientar a los estudiantes en el desarrollo de su proyecto personal,
ayudandoles a identificar sus intereses y proporcionando herramientas para la
planificacién y ejecucion del proyecto.

* Entorno
» Entorno 2.2: El colegio proporciona tiempo y recursos adecuados para respaldar el
desarrollo curricular (0202-02-0200).

+ Cbomo se realiza este plan?: Se destinan tiempos especificos dentro del calendario
académico, en concreto en Atencion educativa, para que los estudiantes puedan
trabajar en sus proyectos personales, con acceso a recursos como bibliotecas,
laboratorios y asesoramiento docente, asegurando un espacio adecuado para la
indagacion.

Efecto » Mejora en la capacidad de indagacion de los alumnos, que seran capaces de explorar y profundizar
en temas que les interesen de manera independiente, aplicando enfoques investigativos rigurosos y
demostrando una mayor curiosidad académica.

* Incremento de la motivacion y compromiso por la posibilidad de desarrollar un proyecto personal
alineado con sus intereses individuales, mejorando su compromiso con el aprendizaje.

» Desarrollo de competencias clave como la planificacion, la gestion del tiempo, el pensamiento
critico y la capacidad de trabajar de manera auténoma.

« Fortalecimiento de la autoevaluacion y reflexion a través del ciclo de evaluacion continua y la guia
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Planificacion

de supervisores, lo que les permitira ajustar su aprendizaje y mejorar su rendimiento.

Registro del numero de Proyectos Personales completados al final del curso.
» Evaluacion cualitativa de los proyectos, centrada en originalidad, profundidad y capacidad de
conexion con intereses personales.

Informes de autoevaluacién de los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje.
* Revisidon de los resultados de los alumnos con distintos perfiles para asegurar la inclusion y acceso
equitativo a los recursos.

Resultados de la evaluacion externa de la OBI sobre el Proyecto Personal de los alumnos.

Implementacién y analisis

Indicadores de

Datos y pruebas

Actividades Temporal. Responsables Evidencias de logro
proceso
. . . . Supervisores, e, .
Sesiones de orientacion para | Primer P . Participacion activa en . .
., . Coordinador del PAI, . Listado de temas seleccionados
la seleccién del tema del trimestre del . las sesiones de .
Coordinadora del . . por los estudiantes.

Proyecto Personal. curso. orientacion.

Proyecto Personal.

Coordinacion PAl
(Coordinador del

Asignacion de supervisores Primer .
9 P PAI, Coordinadora

Asi ion efectiva d
sighacion electiva €@ 1 - pegistro de supervisores y

para guiar el Proyecto trimestre del supervisores a todos los .
del Proyecto , alumnos asignados.
Personal. curso. . estudiantes.
Personal), equipo
directivo.
Talleres de investigacion y Alo largo Supervisores, Realizacion de talleres Informes de progreso de los
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Implementacioén y analisis

"Atencion educativa" (2 horas
semanales).

todo el curso.

equipo docente de
Atencidn educativa.

proyectos durante estas
horas.

del curso,
e s con especial Y

planificacién para el P tutores de 4° ESO, ) ., alumnos y participacion en los
enfoque en el . segun la planificacion.

desarrollo del proyecto. equipo docente. talleres.
segundo
trimestre.

Desarrollo del Proyecto . Asistencia y dedicacion
Supervisores, ,
Personal durante las horas de | Durante de los alumnos a sus Registro de avances semanales

y seguimiento de los proyectos.

Presentacion del Proyecto

Supervisores,

Proyectos completados

Evaluaciones realizadas por los

Personal).

Personal ante el equipo Abril. ., entregados en la fecha .
quip Coordinacion PAL. Y . g supervisores.
evaluador. prevista.
Exposicion del Proyecto . . . e
P y Supervisores, Organizacion y Registro de participacion y
Personal a la comunidad D ., L,
o Mayo. Coordinacion PAl, realizacion de la evaluacion del evento por parte
educativa (incluyendo . o . . .
. equipo directivo. exposicion. de la comunidad educativa.
familias).
Equipo directivo,
. Tras la Coordinacion PAl
Revision de los resultados . . . e Informe de resultados de la OBI
. evaluacion (Coordinador del Recepcion y analisis de . .
de la evaluacion externa de la , . y acciones de mejora
externa, fin PAI, Coordinadora los resultados. : o
OBI. identificadas.
de curso. del Proyecto
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3.2. Aprender a aprender: descubriendo el potencial de aprendizaje

Mejorar la conciencia del propio aprendizaje mediante la interiorizacién de las habilidades de enfoques del
Enfoque aprendizaje

Los estudiantes muestran baja conciencia de su aprendizaje. La comunidad educativa no esta
Justificacion familiarizada con las habilidades de enfoques del aprendizaje, que son herramientas utiles para desarrollar
un aprendizaje consciente y auténomao.

Planificacion

Aplicaciones * Propdsito
concretas del IB * Propdsito 2: El equipo de liderazgo pedagdgico del colegio adopta enfoques educativos que
fomentan en los alumnos la compasion y una actitud activa de aprendizaje durante toda la
vida (0101-02).
+ ¢;Por qué se realiza este plan?: Se realiza para desarrollar en los estudiantes una
actitud activa hacia el aprendizaje, promoviendo la interiorizacion de los enfoques del
aprendizaje como herramientas para su progreso académico y personal.

* Cultura
* Cultura 3.1: El colegio garantiza la participacion activa de los alumnos en su propio
aprendizaje (0301-03-0100).

« ,COomo se realiza este plan?: Se promueve la participacion activa a través de
actividades que involucran a los estudiantes en la autoevaluacion y en la reflexion
sobre los enfoques del aprendizaje.

« Aprendizaje
* Aprendizaje 4.1: Los docentes utilizan enfoques de ensefianza basados en la indagacion que
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Planificacion

fomentan la autonomia del alumno (0403-01-0100).
* ¢ Quién realiza este plan?: Los docentes guian a los estudiantes en el uso de los
enfoques de aprendizaje, fomentando la reflexion y la autonomia en su proceso de
aprendizaje.

Entorno
» Entorno 2.2: El colegio proporciona tiempo y recursos adecuados para respaldar el desarrollo
curricular (0202-02-0200).
* ;,Cbomo se realiza este plan?: Se organizan sesiones de reflexion y talleres para que
los alumnos interioricen los enfoques del aprendizaje.

* Incremento en la autorregulacion mediante la identificacion de las propias fortalezas y areas de
mejora, tomando decisiones mas conscientes sobre como organizar y dirigir su aprendizaje.

» Participacion activa en el aprendizaje: la reflexién sobre los enfoques del aprendizaje fomentara una
actitud mas activa y comprometida en las actividades académicas, incrementando su motivacion.

* Desarrollo de habilidades metacognitivas a través de la interiorizacion de los enfoques del
aprendizaje, lo que les permitira evaluar y ajustar sus estrategias de aprendizaje.

* Mejora del rendimiento académico, al tener un mayor control y comprension de sus procesos de
estudio.

Efecto

» Evaluaciones cualitativas y cuantitativas sobre la aplicacién de los enfoques del aprendizaje en las
actividades académicas.
Informes de autoevaluacién de los estudiantes, reflejando su progreso en la identificaciéon de
fortalezas y areas de mejora.
* Registro de la participacidon activa de los estudiantes en actividades de autorreflexion y
autoevaluacion.
« Comprension reflejada de las habilidades de enfoques en los informes de los estudiantes sobre sus
Proyectos Personales.

Datos y pruebas
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Implementacion y analisis

enfoques del aprendizaje en
4° de ESO en el contexto del
Proyecto Personal.

mayor enfoque
en el segundo
trimestre.

Proyecto Personal,
tutores de 4° de
ESO.

Realizacion de talleres
segun lo programado.

Indicad d
Actividades Temporal. Responsables naicadores © Evidencias de logro
proceso

Sesiones de.c.mentamon Tutores de 1°y 3° o . o

sobre las habilidades de los . Participacion activa en Informes de autoconocimiento
. Alo largo del de ESO, equipo . .
enfoques del aprendizaje cUrso docente de las sesiones de elaborados por los estudiantes
para 1°y 3° de ESO en las ' . , orientacion. de 1°y 3° de ESO.
., . Atencion educativa.

horas de Atencién educativa.

Talleres de reflexion sobre el | Durante el Supervisores del Informes de proareso de los
uso de habilidades de curso, con P prog

estudiantes sobre el uso de
habilidades de aprendizaje en
sus Proyectos Personales.

Evaluacién de la aplicacion
de los enfoques del
aprendizaje en actividades

Final de cada

Tutores, equipo

Aplicacion de enfoques
del aprendizaje en las

Evaluaciones cualitativas

autoevaluacion de los
estudiantes sobre su
aprendizaje.

Al final de cada
trimestre.

docentes de cada
nivel.

los informes de
autoevaluacion.

. trimestre. docente. tareas académicas realizadas por los docentes.
académicas regulares para diarias
1°, 3°y 4° de ESO. '
. . Informes de autoevaluacién
Revision de los informes de L .
Tutores y Entrega y revision de completados y reflejando el

uso consciente de las
habilidades de los enfoques
del aprendizaje.
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3.3. Red de colaboracion: intercambio de buenas practicas entre centros PAI de Madrid

Crear una red de colaboracion entre los centros publicos PAlI de Madrid para compartir buenas
practicas y fortalecer la calidad educativa.

El intercambio de buenas practicas entre los centros que implementan el PAl es fundamental para
enriquecer las estrategias educativas y enfrentar desafios comunes de manera colaborativa. Esta red
de colaboracion promueve la mejora continua facilitando la innovacion y la adaptacién de practicas
exitosas.

Planificacion

Aplicaciones * Propdsito
concretas del IB * Proposito 2.3: El equipo de liderazgo pedagdgico colabora con otras instituciones para
fomentar la mejora continua (0101-02-0300).
» ¢ Por qué se realiza este plan?: Se promueve la colaboracion entre centros PAI
para compartir buenas practicas, mejorar las estrategias educativas y fortalecer la
calidad del aprendizaje.

Justificacion

* Entorno
» Entorno 2.2: El colegio proporciona oportunidades de desarrollo profesional colaborativo
entre docentes (0202-02-0200).
+ ;Cbomo se realiza este plan?: A través de reuniones online e intercambios de
experiencias entre los centros PAI, complementadas con sesiones presenciales.
* Cultura
* Cultura 3.2: Los docentes colaboran para mejorar el aprendizaje en el colegio y entre
diferentes comunidades educativas (0301-03-0200).
* ¢ Quién realiza este plan?: Los docentes de cada centro PAI colaboran
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Planificacion

activamente en la creacion de una red de intercambio, fortaleciendo sus
metodologias mediante el dialogo y el aprendizaje mutuo.

Efecto

* Mejora en las estrategias educativas mediante el intercambio de experiencias y buenas
practicas entre los centros PAI participantes.

» Fortalecimiento de la red de colaboracion entre centros, promoviendo una cultura de trabajo
colaborativo y mejora continua.

* Incremento de la innovacion pedagdgica en los centros a partir de la implementacién de las
practicas compartidas.

* Resolucion colaborativa de desafios comunes en la implementacion del PAI, facilitando el
desarrollo profesional docente.

Datos y pruebas

* Registro de asistencia y participacion en las reuniones online y presenciales entre los centros
PAL.

* Informes cualitativos sobre las experiencias y practicas compartidas por los departamentos
participantes.

» Evaluacion de las dificultades comunes identificadas y de las soluciones colaborativas
propuestas.

* Analisis de la implementacién de las buenas practicas compartidas en los centros PAl,
evaluadas mediante revisiones internas y feedback de los docentes implicados.

Implementaciéon y analisis

Actividades Temporal. Responsables Indicadores de proceso Evidencias de logro

Organizacion de 3 Alo largo Coordinadores PAIl | Participacion activa de los | Actas de las reuniones que
reuniones online entre los | del curso, en | de cada centro. docentes en las reuniones. | reflejen las experiencias
centros PAIl para el los tres compartidas y las dificultades
intercambio de trimestres. encontradas.
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Implementacion y analisis

el préximo curso.

participantes.

de mejora.

. : Alo largo
Ponencias presenciales . ,
del curso, Departamento o . Presentaciones y materiales

de 2-3 horas a cargo de Realizacion efectiva de las .

. una responsable de . compartidos durante las
diferentes centros PAI . . ponencias programadas. .

L ponencia por | cada ponencia. ponencias.
sobre buenas practicas. .
trimestre.
Implementacion de las .
, Equipos docentes . .
buenas practicas Tras las . s Informes de implementacion y
. . de los Aplicacion de las practicas L :
compartidas por los reuniones y evaluacion interna del impacto
. departamentos en las aulas.
departamentos de cada ponencias. o en los centros.
implicados.

centro.

Evaluacion final de la red Coordinadores PAI . . .

. . . o Evaluacion de la Informe final que refleje el
de colaboracion y Final del y equipos directivos . . .
. colaboracion y propuestas | impacto de la red y sugerencias

propuestas de mejora para | curso. de los centros

para el curso siguiente.
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3.4. Casas didacticas para fortalecer el sentido de comunidad y la colaboracion

Enfoque Fomentar el sentido de pertenencia, la colaboracién y la competencia sana entre los alumnos
mediante la implementacion de casas didacticas.

Las casas didacticas crean una estructura que promueve el sentido de comunidad y pertenencia, y
Justificacion fomenta la colaboracion y la competencia sana. Esta organizacién presenta retos y proyectos que
requieren trabajo en equipo, creatividad y responsabilidad compartida.

Planificacién

Aplicaciones * Propdsito
concretas del IB * Propdsito 1.2: Los alumnos desarrollan las habilidades y atributos del perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB (0101-01-0200).
+ ¢ Por qué se realiza este plan?: El objetivo es fomentar en los estudiantes atributos
como la colaboracion, la empatia y el liderazgo, elementos clave del perfil de la
comunidad del IB.

* Cultura
* Cultura 3.1: El colegio garantiza la participacion activa de los alumnos en su propio
aprendizaje (0301-03-0100).

+ ¢ Cbomo se realiza este plan?: La organizacion de las casas didacticas permite que
los estudiantes participen activamente en actividades y retos que fomentan el
sentido de pertenencia, la colaboracion y el trabajo en equipo.

* Aprendizaje
* Aprendizaje 4.2: Los estudiantes ensefan y apoyan el aprendizaje de otros estudiantes
(0403-01-0200).

* ¢ Quién realiza este plan?: Los alumnos de 1° de Bachillerato juegan un papel

activo en la introduccion de los estudiantes mas pequerios en el sistema de casas,
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Planificacién

organizando ceremonias y actuando como guias y mentores en el proceso.
* Entorno
* Entorno 2.1: El colegio crea un ambiente seguro y positivo que favorece el aprendizaje y
el desarrollo de los alumnos (0202-01-0100).
+ ;Cbomo se realiza este plan?: Se organiza un test de personalidad para asignar a
los alumnos de manera adecuada a cada casa, promoviendo la equidad y el sentido
de pertenencia en un entorno de apoyo mutuo.

* Incremento del sentido de pertenencia y comunidad entre los estudiantes a través de la
participacion en las actividades de las casas didacticas.

* Mejora en la colaboracion y el trabajo en equipo, fomentada por los retos y proyectos
compartidos entre los estudiantes de diferentes niveles.

* Desarrollo de habilidades de liderazgo y responsabilidad en los alumnos de 1° de Bachillerato al
actuar como mentores y guias para los mas jévenes.

* Promocién de una competencia sana entre los estudiantes, que contribuira a un ambiente
positivo y de respeto mutuo dentro del centro.

Efecto

* Registro de participacion de los alumnos en las actividades y retos organizados por las casas
didacticas.

* Informes de los alumnos de 1° de Bachillerato sobre su rol como mentores y las experiencias en
la organizacion de ceremonias y eventos.

» Evaluacion cualitativa del sentido de pertenencia y comunidad mediante encuestas internas a
los estudiantes de 1° de ESO.

* Analisis del rendimiento y la colaboracion entre estudiantes a través de la observacion de su
desempenio en los retos de las casas.

Datos y pruebas
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Implementacién y analisis

Actividades

Temporal.

Responsables

Indicadores de proceso

Evidencias de logro

Organizacion del test de
personalidad para la
asignacion de alumnos a
las casas.

Primer
trimestre del
curso.

Tutores y equipo
de coordinacion.

Realizacion del test y
asignacion efectiva de las
casas.

Registro de la asignacion de
alumnos a cada casa.

Formacion de los

Tutores de 1° de

alumnos de 1° de Alo largo . L , Registro de alumnos formados
. . Bachillerato y Participacion activa de los . ~
Bachillerato como del primer . L, . y listos para desempefar el rol
, . equipo de Atencidon | alumnos en la formacion.
mentores y guias de las trimestre. . de mentores.
educativa.
casas.
) , Lo antes
Ceremonias organizadas osible
por los alumnos de 1° de P , Alumnos de 1° de :
. después de . . . Registro de eventos y
Bachillerato para la . Bachillerato con Organizacion efectiva de ., ,
, . la formacion, . . evaluacion de las ceremonias
bienvenida de los apoyo del equipo las ceremonias. ..
durante el por parte de los participantes.
alumnos a las casas fimer docente.
didacticas. p_
trimestre.
Realizacion de
actividades y retos entre Durante Docentes y Participacion de los Informes de progreso y
casas, dirigidas por los alumnos de 1° de estudiantes en los retos y participacion en las actividades
todo el curso. . -
docentes y los alumnos Bachillerato. actividades. de las casas.

de 1° de Bachillerato.
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3.5. Evaluacion electrénica: alineacion de la enseianza y mejora del aprendizaje

Mejorar el aprendizaje mediante la implementacién de los examenes en pantalla, garantizando la
alineacion con los estandares de calidad del PAI.

La evaluacion externa electronica en 5° de PAI no solo mide el rendimiento sino que también impulsa

Justificacion la mejora del aprendizaje mediante el alineamiento de las ensefianzas con las exigencias de calidad del
PAL.
Planificacion
Aplicaciones * Propdsito
concretas del IB * Propdsito 2.3: El colegio utiliza la evaluacion para apoyar el aprendizaje de los alumnos y

para informar sobre la ensefianza (0101-02-0300).

» ¢ Por qué se realiza este plan? Se implementan los examenes electrdnicos para
alinear la ensefianza con los estandares del PAl y mejorar el aprendizaje mediante
una evaluacion que proporciona datos valiosos para ajustar las estrategias
pedagogicas.

* Aprendizaje
» Aprendizaje 4.4: Los docentes utilizan datos de la evaluacion para identificar las
necesidades de los alumnos y ajustar la ensefianza (0403-01-0400).

» ;CoOmo se realiza este plan?: A través de los examenes electronicos, los docentes
pueden identificar las areas de mejora en los alumnos y ajustar su ensefianza para
garantizar un mayor alineamiento con las exigencias del PAI.

* Entorno
« Entorno 2.2: El colegio proporciona los recursos tecnoldgicos necesarios para respaldar
la ensefianza y la evaluacion de alta calidad (0202-02-0200).
* ;Cbomo se realiza este plan?: Se asegura que los recursos tecnoldgicos para los
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Planificacion

examenes electronicos estén disponibles, garantizando la calidad en la evaluacién
y el aprendizaje.
* Cultura
* Cultura 3.1: El colegio promueve una cultura de evaluacion formativa y reflexiva (0301-
03-0100).
* ¢ Quién realiza este plan?: Tanto los docentes como los alumnos reflexionan sobre
los resultados de las evaluaciones electrénicas para mejorar continuamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

* Mejora en el alineamiento entre las estrategias de ensefianza y los estandares del PAl, gracias
a la retroalimentacion obtenida de las evaluaciones electronicas.

* Incremento en la calidad del aprendizaje mediante el ajuste a las exigencias del PAI.

Efecto * Uso mas efectivo de los datos de las evaluaciones electronicas para ajustar las practicas
pedagogicas, resultando en una ensefianza mas personalizada y eficaz.

* Reduccidn de la brecha entre el rendimiento esperado y el real en los examenes de 5° PAI,
reflejando una mejora continua en los resultados académicos.

Analisis de los resultados de los examenes electronicos en relacion con los estandares del PAI.
» Informes cualitativos de los docentes sobre la alineacién entre la ensefanza y los examenes
Datos y pruebas electronicos.

» Comparacion de los resultados de las evaluaciones electrénicas con las evaluaciones globales
para valorar el rendimiento de los estudiantes y del sistema educativo del centro.

Implementacién y analisis

Indicad d
Actividades Temporal. Responsables ndicadores de Evidencias de logro
proceso
Capacitacion del equipo Primer Coordinacion PAl, Participacion del Informe de asistencia y
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herramientas de
evaluacion electrénica.

trimestre del
curso.
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Implementacion y analisis

equipo directivo.

profesorado en las
sesiones de capacitacion.

evaluacion de las sesiones de
formacion.

Publicacién por parte de

Recepcion de las

pedagogicas.

, Durante el L, . : ., .
la OBI de las asignaturas segundo Coordinacion PAI, | directrices y Documentacion con asignaturas
y contenidos para la trimestre OBI. comunicacién a los y contenidos recibidos.
prueba interdisciplinar. ' alumnos.
Preparacion de los
alumnos para las Segundo Realizacion de Registro de simulaciones
. P -~ : y Docentes de 5° de . g -
evaluaciones electronicas | tercer PA| simulacros y pruebas de | realizadas y analisis de los
mediante simulaciones y trimestre. ' practica. resultados de practica.
examenes de practica.
OBI (externo), L
. (_ ., ) Realizacion de las
Implementacién de las . supervision por . . Informe de los resultados
: - Mayo (final . evaluaciones segun el . .
evaluaciones electronicas parte del equipo . . obtenidos en las evaluaciones
de curso). o calendario establecido .
externas del IB. docente de 5° de electronicas.
por la OBI.
PAL.
Analisis de los resultados .
, Tras la Revision de los
de las evaluaciones o o . , .
- . publicacion Docentes de 5° de | resultados y ajustes en Informes de retroalimentacién y
electronicas para ajustar . . . -
. de los PAI, equipo docente. | las practicas ajustes en la ensefianza.
las estrategias L.
resultados. pedagdgicas.
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3.6. Plan de mejora de resultados académicos

Mejorar el rendimiento académico del alumnado del IES Rosa Chacel, tanto en el curriculo nacional como
en el Programa de Afos Intermedios (PAI). Se implementaran estrategias especificas de refuerzo, tutorias
personalizadas y se fomentara la implicacién de las familias, con especial atencién en las areas con
mayores dificultades, como Matematicas y Lengua, asi como en el rendimiento general dentro del PAI.

Enfoque

El andlisis de los resultados académicos del curso anterior revela una mayor tasa de suspensos en areas
clave como Matematicas y Lengua, lo que afecta el rendimiento general del alumnado. Ademas, se ha
Justificacion detectado la necesidad de enfrentar con garantias las evaluaciones internas y externas del PAI,
especialmente en 5° de PAI. Este plan busca abordar estas areas criticas mediante intervenciones
focalizadas.

Planificacion

Aplicaciones * Entorno
concretas del IB * Liderazgo 3.1 (0201-03-0100): La distribucién horaria de las clases permite cumplir con los
requisitos del programa.

* ;Cbomo se realiza este plan? Se reorganizan los horarios lectivos y de refuerzo para
permitir que los estudiantes reciban el apoyo adicional necesario en las areas con
mayor tasa de suspensos, asegurando que los tiempos asignados a las asignaturas
clave (Matematicas y Lengua) sean suficientes para cumplir tanto con los requisitos
nacionales como con los del PAI.

* Cultura
* Cultura 5.1 (0301-05-0100): El colegio implementa y revisa una politica de evaluacion que
aclara cual es la filosofia del colegio y se ajusta a la filosofia del IB en lo que respecta al
aprendizaje y la evaluacion.
» ¢ Por qué se realiza este plan? La politica de evaluacion es clave para asegurar que
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Planificacion

los criterios de evaluacion sean claros, coherentes y alineados con los enfoques del
aprendizaje del 1B, lo que permite a los alumnos obtener una retroalimentacion
constructiva que mejore su rendimiento académico.
* Aprendizaje
* Enfoques de la evaluacion PAI 1 (0404-02-0121): Los docentes planifican y disefian la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos basandose en los criterios y procedimientos, de
conformidad con la documentacion del programa.

+ ;Cbomo se realiza este plan? Los docentes revisan y ajustan sus criterios de
evaluacion para alinearse con los estandares del PAI, asegurando que las
evaluaciones no solo midan el rendimiento académico, sino que también fomenten el
aprendizaje continuo y la mejora de los estudiantes en areas clave como Matematicas
y Lengua.

* Entorno
* Apoyo a los alumnos 2.2 (0202-02-0200): El colegio proporciona apoyo para las necesidades
de los alumnos, y evidencia este apoyo por medio de la planificacién, las politicas y la
practica.

* ¢ Quién realiza este plan? El departamento de orientacion, en colaboracion con los
docentes y tutores, es responsable de identificar a los alumnos que necesitan apoyo
adicional, implementar tutorias personalizadas y proporcionar recursos que les ayuden
a mejorar su rendimiento académico en las materias mas problematicas.

Efecto * Mejora en las calificaciones de los estudiantes, especialmente en Matematicas y Lengua, gracias a
la implementacion de clases de refuerzo y tutorias personalizadas.

* Mejor preparacion de los estudiantes para las evaluaciones internas y externas, incrementando la
calidad de su aprendizaje y su rendimiento en el PAI.

* Reduccion de la tasa de suspensos de los estudiantes que participen en los programas de apoyo y
refuerzo.
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Planificacion

« Mayor implicacion del alumnado gracias a la planificacion de evaluaciones formativas y sumativas,
alineadas con los enfoques del aprendizaje del 1B, que promoveran una participacion mas activa y
reflexiva de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Analisis de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en Matematicas y Lengua durante el
curso 2024-25 con respecto a cursos anteriores.
« Evaluaciones externas del PAl analizadas con respecto a los estandares del IB.
» Variacioén de la tasa de suspensos en la ESO con respecto a cursos anteriores.

Contraste de los informes de evaluacion externa del IB con respecto a las calificaciones previstas
por los profesores del centro.

Datos y pruebas
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Implementacioén y analisis

Indicadores de

Formacion del profesorado
en estrategias del PAI

2024 y marzo
2025

PAIl, Departamento
de Formacioén

Sesiones de formacion
completadas

Actividades Temporal. Responsables Evidencias de logro
proceso
. , Horarios de refuerzo . :
Ajuste de horarios de . . o . Horarios ajustados y
. Septiembre Equipo directivo, establecidos para los .
refuerzo en Matematicas y : . . comunicados a profesores y
2024 Jefatura de Estudios | grupos mas sensibles,
Lengua o . alumnos
como 2° de Bachillerato
., , De octubre Numero de tutorias Listado de tutorias realizadas y
Implementacion de tutorias Tutores y docentes . o . .
. 2024 a mayo . realizadas y seguimiento | mejora en el rendimiento de los
personalizadas de asignaturas
2025 de los alumnos alumnos
e ., . . De octubre Docentes de Pruebas formativas Resultados en pruebas
Planificacién y ejecucion de o re: . . , .,
. . 2024 ajunio | Matematicas y realizadas y entregadas | formativas y retroalimentacion
evaluaciones formativas . .
2025 Lengua a tiempo continua
Noviembre Coordinador del Registro de participacion y

aplicaciéon de estrategias en el
aula

Jefatura de

PAI

asignaturas PAI

pantalla

e Diciembre , Revision trimestral de .
Analisis de resultados y Estudios, . . Informes de progreso y revision
) , 2024, marzo ) calificaciones y ajustes ,

ajuste de estrategias - Coordinadores de - de estrategias
y junio 2025 en la ensefianza
etapa
Evaluaciones externas del Coordinador del Preparacioén y ejecucion | Resultados obtenidos en las
Mayo 2025 | PAI, Docentes de de las evaluaciones en evaluaciones electrénicas del

PAI
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3.7. Plan de mejora de infraestructuras digitales y transicion tecnolégica

Modernizacién de las infraestructuras tecnoldgicas mediante la transicion de clientes ligeros a
ordenadores portatiles y del aula Moodle de Educamadrid a un modelo mixto con Google Classroom.

Enfoque

Las infraestructuras basadas en clientes ligeros estan quedando obsoletas, afectando el rendimiento
académico. Ademas, la exclusividad del aula Moodle limita la flexibilidad pedagdgica. La combinacion con
Google Classroom proporcionara mayor versatilidad, promoviendo un entorno educativo mas adaptable y
eficiente.

Planificacion

Aplicaciones * Entorno

concretas del IB » Entorno 1 (0202-01-0400): El colegio proporciona tecnologias que facilitan la comunicacién
eficaz con la comunidad educativa y aseguran el acceso a recursos actualizados que
favorecen la interaccidén con contextos locales y globales.

+ ;Cbomo se realiza este plan? Se implementara una infraestructura tecnolégica que
mejore la conectividad y el acceso a herramientas colaborativas como Google
Classroom y Moodle, facilitando la ensefanza hibrida.

* Apoyo a los alumnos 1 (0202-01-0300): El colegio proporciona espacios y entornos de
aprendizaje eficaces.

» ¢ Por qué se realiza este plan? La migracion de clientes ligeros a portatiles busca
dotar a los estudiantes de entornos de aprendizaje mas versatiles y efectivos,
adaptados a las necesidades actuales del mundo digital.

Justificacion

* Cultura
* Cultura 2 (0301-02-0200): El colegio promueve la colaboracién y el trabajo en equipo en
todos los sectores de la comunidad educativa.
» ¢, Por qué se realiza este plan? La transicidon tecnoldgica hacia plataformas como
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Planificacion

Google Classroom y Moodle fomenta la colaboracion digital tanto entre los docentes
como entre el alumnado, promoviendo un entorno de aprendizaje mas colaborativo y
eficiente.
* Aprendizaje
* Enfoques de la evaluacion 2 (0404-02-0121): Los docentes planifican y disefan la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos basandose en los criterios y procedimientos del IB.
+ ;Cbomo se realiza este plan? Se utilizaran tanto Moodle como Google Classroom para

la evaluacion electrénica de los alumnos del PAI, asegurando la estandarizacion y
facilitacion de las evaluaciones en linea.

* Mejora del rendimiento académico mediante la introduccion de ordenadores portatiles y la
optimizacion de las plataformas digitales (Google Classroom y Moodle), que facilitaran un entorno
mas eficiente.

» Fomento de un aprendizaje mas colaborativo y dinamico a través de herramientas como Google

Efecto
Classroom y Moodle.

» El modelo digital mixto proporcionara a los docentes herramientas mas versatiles para adaptar las
metodologias a los diferentes contextos educativos, mejorando la capacidad de respuesta ante
cambios o imprevistos.

Datos y pruebas * Porcentaje de puestos de alumno operativos por aula: Se medira la efectividad del plan segun el

numero de puestos de alumno operativos en las aulas de ordenadores. El objetivo es alcanzar un
minimo de 28 equipos operativos por aula de 30, con un margen de fallo de uno o dos equipos por
aula como maximo.

» Uso eficiente de Google Classroom y Moodle por parte del alumnado: Se espera que el 100% de los
alumnos utilicen ambas plataformas de manera eficiente, midiendo su capacidad para gestionar
actividades, entregar trabajos y comunicarse con los docentes a través de las herramientas digitales.

e Solvencia de la conectividad Wi-Fi: Se busca una cobertura de Wi-Fi estable en todo el centro, con un
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Planificacion

objetivo de menos de un 5% de incidencias técnicas reportadas relacionadas con problemas de
conectividad durante las clases.

 Satisfacciéon del profesorado y alumnado: Encuestas de satisfaccién realizadas al finalizar el curso,
donde se espera un incremento del 75% en la valoracién positiva del uso de plataformas digitales y
dispositivos tecnoldgicos en el aula.
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Implementacioén y analisis

Indicadores de

TIC

analizadas

Actividades Temporal. Responsables Evidencias de logro
proceso
Sustitucion de clientes De
. septiembre a | Equipo de TIC, Porcentaje de aulas Aulas con 30 equipos
ligeros por ordenadores .. : . " . :
fe: diciembre Jefatura de Estudios | equipadas con portatiles | operativos y funcionales
portatiles
2024
., De octubre Departamento de Formacion completada Uso eficiente de Google
Implementacion de Google . e
Classroom a diciembre Formacion, por el 100% de los Classroom por parte del
2024 Docentes docentes alumnado
N . —. | Septiembre . Porcentaje de aulas con | Menos del 5% de incidencias
Opt de la red Wi-F E de TIC
plmizacion defa re . 2024 quipo de cobertura Wi-Fi estable | de conectividad
Jefatura de Encuestas distribuidas Incremento del 75% en la
Encuestas de satisfaccion Junio 2025 | Estudios, Equipo de y valoracion positiva del uso de

TIC
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3.8. Plan de Actuacion para el Coordinador de Robética en el Programa Cédigo Escuela 4.0

El programa Cédigo Escuela 4.0, impulsado por el Ministerio de Educacién y la Comunidad de Madrid, tiene como objetivo preparar al
alumnado para el futuro digital mediante la integracién de la robdtica y la programacion en el aula. Proporciona herramientas para que
los estudiantes desarrollen habilidades en pensamiento computacional y tecnologias emergentes como la inteligencia artificial, con el
apoyo de los docentes que reciben formacién especifica. Este programa mejora la alfabetizacion digital y fomenta un aprendizaje
auténomo y colaborativo, adaptado a las necesidades del siglo XXI.

Objetivos:
* Fomentar el aprendizaje auténomo y colaborativo del alumnado a través de proyectos practicos de robdtica y programacion.

* Promover el desarrollo de habilidades tecnolégicas y de resolucién de problemas mediante el uso de kits de robédtica vy
plataformas de programacion.

e Actualizar y distribuir los recursos necesarios, coordinando la instalacién de equipos y la preparacién de las aulas.
« Capacitar al profesorado y coordinar su formacién continua para implementar eficazmente el programa en el aula.

Temporalizacién:

Periodo Actividades

Inventario de equipos y preparacién de aulas con el equipo TIC. Planificacién de actividades centradas
en el alumnado.

Septiembre - Octubre 2024

Noviembre 2024 Capacitacién técnica inicial del profesorado para el uso de los recursos.

Diciembre 2024 - Enero 2025 | Distribucién de recursos por materias y niveles. Capacitacion continuada del profesorado.

Formaciéon del profesorado (120 sesiones en total, 10 al mes por mdédulo, no simultdnea, durando 12
Febrero - Junio 2025 meses). Implementacién de actividades practicas con el alumnado y ajustes en funciéon de las
necesidades.

Nota: Este es un plan a dos anos y la presente PGA solo contempla el primer ano, centrado en la formacién docente y la instalacion de
recursos. La temporalizacién depende del despliegue de actuaciones por parte de la Comunidad de Madrid.
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4. Horario General del Centro

4.1. Horario semanal ordinario

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30-9:25 13 clase 12 clase 12 clase 12 clase 12 clase
9:25 - 10:20 28 clase 22 clase 28 clase 28 clase 22 clase
10:20-11:15 | 32clase 32 clase 32 clase 32 clase 32 clase
11:15-11:45 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
11:45-12:40 | 42 clase 42 clase 42 clase 42 clase 42 clase
12:40-13:35 | 52clase 52 clase 52 clase 52 clase 52 clase
13:35-14:30 | 62clase 62 clase 62 clase 62 clase 62 clase
14:35-15:30 | 723clase 78 clase 78 clase 78 clase 7@ clase
Actividades extraescolares y complementarias
Lunes Martes Miércoles |Jueves Viernes
Actividades |Actividades |Actividades |Actividades
13301730 ) o0 o IPAFD IPAFD IPAFD

Extraescola

Extraescolar

Extraescolar

Extraescolar

14:30-18:30 r Inglés Inglés (ESIC) |Inglés (ESIC) |Inglés (ESIC)
(ESIC)
16:00 - 18:00 |Refuerza Refuerza

4.2. Horario de atencion de Secretaria

El horario de atencién al publico de los servicios de secretaria serd de lunes a viernes
de 9:00 a 14:00.
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5. Organizacion de las actividades docentes

5.1 Criterios para la configuracion de agrupamientos
Como resultado del proceso de matricula y la autorizacién de grupos para el curso
2024-25, las agrupaciones se han organizado teniendo en cuenta los siguientes
fFactores:

» Laeleccién de materias optativas.

» La opinion de los equipos docentes del curso anterior.

* Ladisponibilidad de recursos y la normativa vigente.

La forma de establecer los agrupamientos en la ESO ha tratado, por un lado, de
atender mejor las diversas necesidades educativas de la pluralidad de nuestros
alumnosy, por otro, de no encorsetar a la mayoria de ellos en grupos de niveles fijos
donde muchos pudieran sentirse injustamente etiquetados.

1°de ESO
Para los agrupamientos de 1° de ESO, se tomaron en consideracién los informes de
los centros de Primaria de los alumnos entrantes. Los agrupamientos buscan:
» Garantizar que ningdn alumno quede sin companeros de su centro de
procedencia.
* Mantener un equilibrio razonable entre los distintos niveles de competencia
curricular.
 Distribuir equitativamente los sexos en cada grupo.
Para mejorar la nivelacion en Adquisicién de Lenguas - Inglés, se ha colocado esta
asignatura en bandas horarias comunes para los grupos (A-B, C-D y E-F-G), lo que
permite la redistribucién de alumnos segln sus necesidades.

Con el fin de optimizar recursos, la distribucién y organizacion de los grupos sigue la
estructura de la tabla siguiente:

A B C D E F G
Atencion
Educativa X X X X X X X
Religion Catolica X X X X X X X
Religion X | x | x| x
Evangélica
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2° de ESO
En 2° de ESO, se han redistribuido los grupos en funcién de los informes de los
tutores del curso anterior, asegurando que los niveles de competencia curricular se
distribuyan de manera equitativa en cada grupo.

Con el fin de optimizar recursos, la distribucién y organizacién de los grupos sigue la
estructura de la tabla siguiente:

A B Cc D E F

Atencion Educativa X X X X X

Religion Catolica X X X X X X

Religion Evangélica X X
Religion Islamica X X X X

3°de ESO

La eleccién de las materias troncales de itinerario en 3° de ESO ha condicionado
parcialmente la organizacién de los grupos. Se ha tenido en cuenta la opinién de los
tutores para evitar conflictos entre alumnos y establecer dindmicas relacionales mas
positivas.

Con el fin de optimizar recursos, la distribucién y organizacién de los grupos sigue la
estructura de la tabla siguiente:

A B C D E F G

Atencion Educativa X X X X

Religion Catélica X X X X X

Religion Evangélica X X X
Religion Islamica X X X X

4° de ESO
En 4° de ESO los itinerarios impartidos en el centro en este curso son los siguientes:

» A. Opcidn cientifica: Matematicas B, Biologia, Fisica y Quimica
» B. Opcién tecnoldgica: Matematicas B, Digitalizacién, Tecnologia

e C. Opcidn profesional: Matematicas A / Matematicas B, Formacion y

Orientacién Personal y Profesional, Economia y emprendimiento
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e D. Opcién artistica: Matematicas A, Expresion artistica, MUsica

e E. Opcion humanidades: Matematicas A, Latin, Francés

Se ha pretendido que la configuracién de los grupos no quede determinada por
estos itinerarios. Hay seis grupos mixtos en cuanto al itinerario escogido por los
alumnos, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

A B C D E F
Itinerario A X X X X X X
Itinerario B X
Itinerario C X X X X X
Itinerario D
Itinerario E

1° de Bachillerato

En 1° de Bachillerato, los grupos se organizan casi exclusivamente en funcién de los
itinerarios elegidos por los alumnos. Los itinerarios impartidos en el centro son:

 ltinerario 1: Latin | + Griego | + Historia del mundo contemporaneo.
 ltinerario 2: Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | + Economia +
Historia del mundo contemporaneo.
 Itinerario 3: Matematicas | + Fisica y Quimica + Tecnologia e Ingenieria l.
 Itinerario 4: Matematicas | + Fisica y Quimica + Biologia, Geologia y Ciencias
Ambientales.
Los grupos concedidos para Bachillerato LOMLOE fueron tres, que han quedado
configurados de la siguiente manera en lo que se refiere a la distribucién de los
citados itinerarios.

A B C
Itinerario 1 X
Itinerario 2 X X
Itinerario 3 X X
Itinerario 4 X

Los grupos de Bachillerato Internacional (Bl) se han conformado con un cupo de 1,5,
distribuyendo los alumnos en funcién de los itinerarios de Ciencias Sociales y
Ciencias.
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2° de Bachillerato

En 2° de Bachillerato, se organizaron los grupos segln los itinerarios académicos
solicitados, equilibrando la demanda en tres grupos mixtos. Los itinerarios
impartidos incluyen:

e [tinerario 1: Latin Il + Griego Il + Geografia

e [tinerario 2: Latin Il + Empresa y Diseno de Modelos de Negocio +
Geografia

e [tinerario 3: Matematicas aplicadas a las ciencias sociales Il + Empresay
Disefio de Modelos de Negocio + Geografia

e [tinerario 4: Matematicas Il + Quimica + Geologia y Ciencias
Ambientales

e [tinerario 5: Matematicas Il + Fisica + Quimica
e [tinerario 6: Matematicas Il + Tecnologia industrial Il + Fisica

En la tabla adjunta se observa la organizacién creada:

A B
Itinerario 1 X
Itinerario 2 X
Itinerario 3 X
Itinerario 4 X X
Itinerario 5 X X
Itinerario 6 X

Ante la demanda de los alumnos y sus elecciones de modalidad, las hemos atendido
creando tres grupos mixtos, segln la tabla que hay sobre estas lineas.

En 2° de Bachillerato Internacional (BI), hemos atendido el grupo y medio de
Internacional en dos grupos mixtos de Ciencias Sociales y Ciencias con Fisica uno, y
otro mixto de de Ciencias Sociales y Ciencias con Biologia y Fisica, ante las exigencias
de las evaluaciones externas que impone el programa en este Ultimo curso:
examenes en mayo, presentacion de trabajos de investigacién, monografias, etc.

5.2. Apoyo lectivo a la planificacion del PAI
La planificacién colaborativa del Programa de los Anos Intermedios (PAI) requiere
una dedicacién significativa de tiempo para que los docentes trabajen en equipos
departamentales e interdepartamentales. A continuacién, se detallan los recursos y
la organizacion de la planificacion:
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Asignacién de horas lectivas: Se han asignado horas lectivas adicionales a los
departamentos de Matemadticas (MA), Geografia e Historia (GH), Inglés (IN),
Biologia y Geologia (BG) y Fisica y Quimica (FQ) para desarrollar y ajustar las
unidades didacticas colaborativamente, siguiendo los lineamientos del PAI.

Organizacién en bloques interdepartamentales: La planificacion se organiza
en dos bloques principales para optimizar el trabajo colaborativo entre los
departamentos:

* Bloque 1: Matematicas (MA), Biologia y Geologia (BG), Fisica y Quimica
(FQ).
* Bloque 2: Lengua Castellana y Literatura (LC), Inglés (IN), Geografia e
Historia (GH).
Planificacién interdisciplinaria: Se han asignado horas de coordinacién entre
departamentos para fortalecer la preparacion en dareas clave, como el
curriculo interdisciplinario de 4° de ESO, que abarca Fisica y Quimica y
Matematicas.

Dias de planificacién: Los martes y jueves estan destinados a la planificacién,
con la posibilidad de que los docentes utilicen estas jornadas para reuniones
departamentales o interdepartamentales. Se han establecido turnos rotativos
para asegurar que cada departamento tenga tiempo suficiente para el
desarrollo de los planificadores.

Apoyo lectivo: Los profesores que participan en la planificacién del PAI
disponen de tiempo especifico para la realizacion de estas tareas. Los
docentes que estén en labores de planificacién deberdn dejar tareas
preparadas para sus clases, que serdn presentadas y supervisadas por otros
profesores asignados a las horas de apoyo lectivo.

5.3. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de horarios

El horario de atencién lectiva diaria para los alumnos es de 6 periodos para grupos
de ESO y Bachillerato, salvo en los grupos de Bachillerato Internacional, que tienen
un periodo mas diario entre 3y 5 dias, dependiendo de la modalidad.

Es de destacar que los grupos de 2° Bachillerato reciben una 72 hora de
profundizacién en algunas materias: Lengua, Matematicas y Fisica.

Los horarios de profesor, materia y grupos se elaboran en Jefatura, siguiendo los
siguientes criterios:

Organizacién de los enlaces de grupos con coincidencias horarias:

o Inglésen 1°de ESO.
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o Mdsica, Educacién Fisica, Tecnologia y Plastica en grupos de

Diversificacion.

o Religién catélica / Religién Isldmica / Religion evangélica / Atencién
Educativa en todos los niveles de la ESO.

e Organizacién de los enlaces para materias de modalidad (Bachillerato) o
itinerario (3° y 4° de ESO) que se hacen coincidentes en la misma franja
horaria, dentro de un grupo, si es de estructura mixta, o para varios grupos,
tratando de optimizar los recursos en cuanto al niGmero de profesores de que
se dispone.

e Responder a la peticion de los profesores sobre la carga horaria que se les
ofrece: a este respecto, se respeta en lo posible la continuidad de grupo-
materia-profesor del ano anterior, a no ser que se solicite no hacerlo. Este
criterio es importante en cuanto a continuidad de equipos docentes para 1°y
2° de ESO.

e Fijacion, con caracter preferente, de las horas de CCP y reuniones de tutores.

Con el fin de elaborar los horarios de una forma equitativa y asegurando la eficacia
de las decisiones tomadas, el Equipo Directivo propuso al Claustro una priorizacion
de criterios con los que proceder a repartir los recursos horarios derivados de la
cobertura del cupo ordinario del centro. Estos criterios aseguran que aquellos
aspectos que se revelaron como prioritarios en las memorias de cursos anteriores
serdn contemplados de manera preferente en la construccién de los horarios del
centro.

Los criterios de priorizacién son los siguientes:

Frio: Utilidad didactica Gasto en
1. Coordinacién de robdtica 5
2. Ampliacién horaria en Matematicas y Lengua en 2° BAC 10
3. Desdobles en BGy FQ 9
4. Desdoble en Inglés Diversificacién 3°y 4° 12
5 Reducciones PAI 15
6. Apoyo lectivo a la planificacion del PAI 20
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Frio: Utilidad didactica Gosto en
7. Reduccién coordinacion principal PAI 4
8. Reducciones coordinacién IIT-PAI-Bib-PD 14
9. Ampliacién Mat. Andlisis y enfoques (NM) 1° B 1
10. | Ampliacién de FIS de 2° BAC Bl 1
11. Sustitucién de tareas lectivas mayores de 55 anos 0

Reduccién de una guardia semanal para docentes mayores de 55 afnos. Debido a la
falta de cupo suficiente para implementar otras medidas, los docentes mayores de
55 anos dispondran de una reduccién de una guardia semanal, supervisada por la
Jefatura de Estudios.

5.4. Organizacion del periodo entre las evaluaciones ordinaria y

extraordinaria

Segun las Instrucciones de Inicio de Curso, durante el periodo entre la evaluacién
ordinaria y la extraordinaria, los centros deben incluir en su Programaciéon General
Anual (PGA) una reorganizacion de actuaciones que contemple lo siguiente:
"actividades de apoyo, refuerzo, tutorizacion y la realizacion de pruebas
extraordinarias de evaluacién; actividades de ampliacién para aquellos alumnos que
no tengan materias con evaluacién negativa; y actividades de orientacién académica
y profesional”.

En el caso de los alumnos de la ESO, que también cursan el Programa de los Anos
Intermedios (PAI), debido al cardcter de la evaluacién continua y la inexistencia de
evaluacién extraordinaria, no se prevé una reorganizaciéon especial del centro para
los dltimos dias de curso. Sin embargo, se llevardn a cabo actividades de culminacién
propias del periodo, como:

* Presentaciones de proyectos finales.
* Reflexiones finales sobre el desarrollo del ano.
e Actividades de cierre y transicién para el préoximo curso académico.

Para los alumnos de 1° de Bachillerato, se ha previsto ofrecer la posibilidad de
supervision del estudio para aquellos que necesiten recuperar alguna asignatura en
el periodo entre la evaluacién ordinaria y la extraordinaria. Los docentes
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correspondientes estardn disponibles para orientar y apoyar a estos alumnos en la
preparacion de sus pruebas de recuperacion.

Por su parte, los alumnos de 2° de Bachillerato contardn con sesiones de apoyo y
supervisién, tanto para la preparacion de la EVAU como, cuando proceda, para los
examenes extraordinarios. El objetivo es asegurar que dispongan de todas las
herramientas y el acompanamiento necesarios para afrontar estas evaluaciones con
éxito.
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Evaluacion Cursos Fecha Hora Lugar Responsables Observaciones
. . X4 . . . . . Pri :rutinas,
Inicio curso | 1°ESO . de 18:00 | Gimnasio del centro Equipo directivo rimer contasto con el centro: rutinas
septiembre formacién de grupos, etc.
1° ESO 17:30 . S
M29 de Entrega de boletines de la evaluacién inicial y
2°ESO 18:00 o : L,
octubre establecimiento de medios de comunicacién
.. 3°ESO 18:30 | Gimnasioy aulas de o entre tutor y familias. Comunicacién de
Inicial ) Equipo directivo y tutores . . .
4° ESO 17:30 referencia primeras impresiones sobre el grupo.
10 BAC X30de 18:30 Recomendaciones para familias. Recogida de
octubre observaciones de familias.
2° BAC 19:00
1° ESO 17:30 Comunicacién de la marcha del curso.
20 ESO X22 de 18:00 | Aylas de referencia Tutores Correccién de conductas grupales inadecuadas
enero y refuerzo de las positivas. Refuerzo de la
3°ESO 18:30 comunicacién familias-instituto.
De medio Comunicacién de la marcha del curso.
curso 49 ESO 17:00 InForr'n'a,cnon sobre pruebas flnales del PA|,
J23 de ' ' S transicion a Programa del Diploma y otras
enero Gimnasio Equipo directivo y tutores opciones al terminar la ESO.
1°BAC 18:00 Comunicacién de la marcha del curso.
20 BAC 19:00 Informacién sobre el acceso a la universidad
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5.6. Concrecion del curriculo

A propuesta del Equipo Directivo, el Claustro de Profesores ha analizado la
propuesta de distribuir algunos de los recursos procedentes del cupo
ordinario asignado al centro con el fin de ampliar la carga horaria de algunas
materias en las que se han detectado reiterados problemas para completar
los curriculos o para alcanzar resultados favorables con la docencia minima
que la normativa establece. Dado que estos recursos no se han visto
aumentados pese a las indicaciones que para ello se hacian en la Memoria, el
alcance de esta ampliacién no ha sido la que el citado érgano hubiera
sugerido, siendo necesaria una priorizacion de criterios.

Asi, se aprob6 proceder a la ampliacién de las siguientes materias y niveles:

Materia Nivel Horas
Matematicas 2° BACH 5h.
Lenguay Literatura 2° BACH 5h.
Biologia y Geologia Desdobles laborat. | 5 h.
Fisicay Quimica Desdobles laborat. | 4 h.

Respecto a los grupos de optativa que se han podido ofertar en cada nivel,
nos hemos ajustado a las ratios establecidas en las citadas Instrucciones.
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Evaluacion Cursos Examenes Reuniones Entrega boletin Observaciones
Inicial Todos M22,X23y J24 de En reunion de los dias
octubre M29y X30 de octubre
L18,X20y V22 de
2° BAC . - .
Primera noviembre M26, X27y J28 de L2 de diciembre Devolucién boletin:
noviembre M3 de diciembre
10-4°ESO 1° BAC
Pendientes L ) .
. Todos J30 de enero Se entregan en Jefatura calificaciones del primer parcial
(parcial)
L17,X19y V21 de Devolucién boletin:
2° BAC febrero M25y X26 de febrero J27 de febrero M4 de marzo
Segunda 1°-4°ESO ( bol
- Devoluciéon boletin:
19 BAC L10, M11y X12 de marzo V14 de marzo L17 de marzo
. 2°BAC (pend. 1° BAC) J24 de abril o
Pendientes (final) Se entregan en Jefatura calificaciones finales
1°-4°ESO L 12 de mayo
1°-3°ESO J19,V20yL23 dejunio X25 de junio (9:30)
4° ESO J19 dejunio L23 de junio (9:30)
1° BAC L9 de junio M10 de junio (9:30)
Final ordinaria Periodo de reclamaciones: 48
2° BAC Bl M6 de mayo horas después de la entrega del
X7 V9 X14 de mayo (9:30 boleti
20 BAC LOMLOE JByVode L12 de mayo yo (9:30) o
mayo
L16, M17, X1 . -
Extraordinaria BAC g juni'o 8 de J19y V20 dejunio L23 de junio (9:30)

(*) En el caso de la evaluacion finad de 2° de bachillerato, a expensas de las instrucciones del distrito universitario
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5.8. Programaciones didacticas

Como medida organizativa de transparencia se pondran a disposicion de
todos, en la web del centro, los criterios de evaluacién y de funcionamiento
de todas las asignaturas. En el curso 2024-25 agruparan en cuadernillos por
nivel educativo, de manera que los alumnos y sus familias puedan tener una
referencia sencilla para saber cémo funcionan las asignaturas que se
imparten en el IES Rosa Chacel.

Estos cuadernillos por nivel se pueden encontrar en la web del centro:
https://www.iesrosachacel.net/criterios/.

6. Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia del IES Rosa Chacel es un documento esencial para
garantizar un entorno educativo basado en el respeto, la inclusién y la
cooperacién. Su objetivo principal es promover la convivencia pacifica y
establecer mecanismos efectivos para la prevencién y resolucién de
conflictos entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Este plan recoge tanto los principios normativos establecidos por la
Comunidad de Madrid como las adaptaciones especificas del centro,
adecuadas a su realidad socioeducativa. Ademads, contempla un conjunto de
estrategias para asegurar un clima de respeto y bienestar entre estudiantes,
docentes, familias y personal no docente.

Entre las acciones mas relevantes del Plan de Convivencia se incluyen:

* La prevencion de conflictos mediante proyectos como el de Alumnos
Ayudantes y el Observatorio para la Prevencién y Tratamiento de la
Violenciay el Acoso Escolar.

* Laimplementacién de talleres y dindmicas enfocadas en el desarrollo
de habilidades sociales, resolucién de conflictos y empoderamiento
personal.

e La mediacion como herramienta clave para la resolucién pacifica de
conflictos entre iguales.

Para mas detalles, el Plan de Convivencia completo se encuentra disponible
en https://www.iesrosachacel.net/pc/.

7. Plan de Accion Tutorial (PAT)

El Plan de Accidén Tutorial (PAT) del IES Rosa Chacel es una herramienta clave
para acompanar al alumnado en su desarrollo académico, personal y social. A
través de diversas actividades de tutoria grupal e individual, el PAT facilita la
orientacion académica, fomenta la convivencia y proporciona apoyo
emocional a los estudiantes.
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El PAT también incluye acciones especificas de seguimiento individualizado y
atencién a la diversidad, coordinadas por el equipo de tutores en
colaboracion con el Departamento de Orientacion.

El documento completo del PAT estd disponible en la pdgina web del centro:
https://www.iesrosachacel.net/pat.

8. Control del absentismo escolar

El control del absentismo escolar en el IES Rosa Chacel se gestiona de
manera coordinada entre el Plan de Accién Tutorial (PAT), el Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y el Plan de Convivencia (PC). El Protocolo de
absentismo, detallado en ambos documentos, establece las pautas para la
prevencién, deteccion y tratamiento del absentismo escolar, garantizando
un seguimiento eficaz de la asistencia de los alumnos.

Los tutores serdn responsables de realizar un seguimiento semanal de la
asistencia de los alumnos y de comunicar cualquier incidencia a la Jefatura
de Estudios y al Departamento de Orientaciéon. En casos de absentismo
reiterado, se activardn medidas correctoras, como entrevistas con el alumno,
reuniones con las familias o planes de intervenciéon personalizados (PIP),
seguln corresponda.

Para mas detalles, el protocolo completo se puede consultar tanto en el
Proyecto Educativo de Centro (PEC) como en el Plan de Convivencia (PC) en
las siguientes direcciones:

* PEC: https://www.iesrosachacel.net/pec
e PC: https://www.iesrosachacel.net/pc

9. Plan de acogida del profesorado

El Plan de Acogida del Profesorado en el IES Rosa Chacel tiene como
objetivo facilitar la integracion de los nuevos docentes en el centro,
proporciondndoles el apoyo necesario para familiarizarse rdpidamente con
su estructura organizativa y pedagdgica. Este plan incluye los siguientes
componentes clave:

* Manual de Profesores Nuevos: Documento detallado que ofrece una
vision integral del funcionamiento del centro, las caracteristicas del
alumnado vy los principales proyectos institucionales. El manual se
adjunta como anexo a esta PGA para consulta interna.

* Protocolo de acogida: Esta seccidn guia a los nuevos profesores en los
primeros pasos que deben seguir al incorporarse al centro,
incluyendo:

e Cumplimentacion de la ficha del profesor: Los nuevos
profesores deben registrar sus datos personales tanto en
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formato fisico como online, a través de una Fficha
proporcionada por la Secretaria del centro.

Escaneo de firma: Es necesario que los profesores escaneen su
firma en Jefatura para utilizar el sistema de incidencias vy
sanciones.

Alta en los sistemas del centro: El coordinador TIC proporciona
a los nuevos profesores los usuarios y contrasefas para acceder
a las plataformas de Educamadrid, el Aula Virtual del instituto y
las aulas tecnoldgicas.

Apertura de cuenta de correo electrénico institucional: Los
profesores reciben una cuenta de correo bajo el dominio del
instituto para recibir notificaciones y gestionar comunicaciones
internas.

Tarjeta de fotocopias: La Secretaria entrega una tarjeta
personalizada para el uso de las fotocopiadoras del centro.

Plan de formacién: El plan de formacién para profesores nuevos estd
disenado para garantizar que los docentes adquieran las
competencias y conocimientos necesarios para desenvolverse
eficazmente dentro del entorno pedagégico y tecnolégico del IES
Rosa Chacel. Este plan abarca varias areas clave:

Formacién en herramientas digitales: Se proporciona
formaciéon sobre el uso de herramientas esenciales como
Google Classroom, el Aula Virtual (Moodle) y otros recursos
digitales que permiten gestionar de manera efectiva las clases
y el seguimiento del alumnado.

Formacién en proyectos educativos: Se ofrece orientacién
especifica sobre la participacién en proyectos institucionales
como el Programa de los Anos Intermedios (PAI) y el Programa
del Diploma (PD), con un enfoque particular en los examenes
en pantalla del PAl'y la gestién de los proyectos individuales de
los estudiantes.

Estrategias metodoldgicas: Los nuevos profesores reciben
formacién en metodologias de ensenanza innovadoras que son
parte integral del enfoque pedagdgico del centro, como el uso
de aulas tecnoldgicas, la evaluacion continua y el trabajo
colaborativo.

Integracion en la comunidad educativa: Se realizan talleres y
sesiones de formacién para que los nuevos docentes
comprendan la filosofia del centro y cémo aplicar enfoques
didacticos basados en la autonomia del estudiante y la
regulacion del aprendizaje.

» Sistema de mentoria: Cada profesor nuevo es asignado a un mentor,
que puede ser el jefe de su departamento o un compafero con
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experiencia. Este mentor serd su referencia principal durante el
proceso de adaptacién, brindando apoyo y orientacion personalizada.

Este conjunto de recursos asegura que los nuevos docentes se integren
rdpidamente en la dindmica del centro, contribuyendo de manera efectiva a
la comunidad educativa. Este plan se revisa y actualiza anualmente para
ajustarse a las necesidades cambiantes del profesorado y a los objetivos
estratégicos del centro.

10. Programas educativos

Los programas educativos que se desarrollan en el centro se integran en
lineas de actuacién descritas con algln detalle en el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), actualizado en septiembre de 2024. En esta PGA sélo se
enumeran los proyectos; para las descripciones se remite al PEC, disponible
en https://www.iesrosachacel.net/pec/.

10.1. Integracion metodoldgica de las TIC
» Evaluacién de la competencia digital
* Robética educativa
« Entorno educativo digital

10.2. Comunicacion y difusion
« Paginaweby aplicaciones propias
» Vox Populi: Boletin digital
* Agenda escolar

10.3. Clima escolar y convivencia
» Convivir es vivir
« Alumnos mediadoresy alumnos ayudantes
» Observatorio de Prevenciény Tratamiento de la Violencia y el Acoso
» Jornadas de acogida de alumnos nuevos
» (Casas didacticas
 Manual de procedimientos y acompanamiento para profesores
nuevos

10.4. Bienestar emocional y desarrollo personal
» Tutorias personalizadas
* Formacién afectivo-sexual, sobre alcohol y drogas y peligros de la Red
* Formacién eninteligencia emocional
* Mentorizacién entre alumnos
e Talleres de resolucién de conflictos, habilidades sociales 'y
empoderamiento
» Educacién emocional y afectivo-sexual para la igualdad
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10.5. Orientacion académica y personal
» Jornadas de orientacién académica en 4° de ESOy 2° de Bachillerato
« Jornadas de orientacién académica internacional para bachillerato

10.6. Fomento de la calidad de la ensenanza de las Ciencias
» Cuadernos de laboratorio y otros materiales de apoyo
¢ Fomento del método cientifico. Proyecto Mezuri

10.7. Proyecto de Instituto Promotor de la Actividad Fisica y el

Deporte (IPAFD)
* Programacién coordinada con federaciones
» Horarioy condiciones de escuelas deportivas
« Alimentacién saludable (miércoles con fruta)

10.8. Proyecto de identidad de centro
* Proyecto general de acondicionamiento de espacios comunes
* Proyecto de decoracién del interior del centro

10.9. Mentalidad internacional
* Proyecto Zercay Lejos
* Modelo de Naciones Unidas

10.10. Plan de Fomento de la creatividad
« Exposiciones plasticas en espacios comunes
e Coro de profesores
* Grupo de Teatro Séptima Hora
» Jovencisima Compania del Chacel
* PINK, Festival de MUsica

10.11. Plan de fomento de la autonomia personal y la
indagacion

* Proyecto Personal del PAI

* Monografia del PD

10.12. Programa de extension académica
e Charlasy conferencias para alumnos y familias
« Jornadas de Educacion Tecnoldgica (JeT)
« Congresos Cientificos Rosa Chacel
« Jornada de Investigacién de Bachillerato Internacional
« Jornadas Nacionales de Investigacién “Indagare”
 Participacién en congresos de jévenes investigadores
e Cine férum
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10.13. Justicia y solidaridad
« Creatividad, Acciény Servicio (CAS)
* Proyecto Comunitario
« Plataformas de accién

10.14. Mejora de resultados académicos
e Preparacion de la Evaluaciéon de Acceso a la Universidad (EVAU)

10.15. Fomento de la lectura
» Lectura continuada
e Libro férum
* Encuentros con escritores
» Gestién de la biblioteca

10.16. Fomento de la comunicacion formal
e Actas
* Normas internas de presentacién de trabajos formales

10.17. Fomento de la creatividad
* Certamen literario
» Certdmenes artisticos

11. Actividades complementarias y extra-escolares

11.1. Actividades generales del centro

Se relacionan a continuacién aquellas actividades que, promocionadas desde
los diferentes departamentos, involucran al conjunto del centro, sin que ello
suponga que no aparezcan mas precisadas en la Programaciéon de cada uno
de ellos, o bien en otro lugar de esta PGA.

Actividad Temporalizacién
Jornada de convivencia con alumnos de1° ESO Septiembre
Gymkana de bienvenida 1° de ESO Septiembre

Una noche en el instituto Octubre / noviembre
Actividades en los recreos (Educacion Fisica) Curso completo
Clubes de recreo Desde noviembre
Certamen Literario: prosa, poesia y microrrelato Segundo trimestre
Titulacién y despedida Promocién 2° Bachillerato Mayo

Titulaciény promocién de 4° ESO Junio
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Actividad Temporalizacion
Coro profesores Curso completo
Edicién de boletin digital Vox Populi Curso completo
Desayunos saludables Enero

Viaje de Estudios 1° bachillerato Septiembre
Viaje de Estudios 4° ESO Mayo / Junio
Concurso Gastronémico (Francés) Mayo

Jornada de solidaridad con la ONG Zercay Lejos Mayo

Jornada de investigacién de Bachillerato Noviembre
Internacional

Jornadas de Educacién Tecnoldgica Abril

Jornada de despedida en la Naturaleza 19, 2° de Junio

ESO

11.2. Actividades extraescolares

Proyecto de Instituto Promotor de la Educacion Fisica y el

Deporte (IPAFD)

Nuestro centro tiene intencién de poner en marcha a partir de este curso un
ambicioso y emocionante programa de escuelas deportivas y campeonatos
escolares en el marco del proyecto de la Comunidad de Madrid de Institutos
Promotores de la Actividad Fisica y el Deporte. Para llevar a cabo esta
iniciativa contamos con la colaboracién de la Comunidad de Madrid, del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo, de la empresa Mistral, concesionaria de la
gestién de la Piscina Municipal Lorenzo Rico, y de las federaciones
madrilenas de cada una de las especialidades deportivas ofertadas.

Este proyecto es una oportunidad Gnica de acceder a programas de actividad
fisica y deportiva de alta calidad subvencionados casi totalmente por la
Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de Colmenar Viejo y el propio
centro.

Esta propuesta deportiva abre a nuestros alumnos la posibilidad de
aprender especialidades deportivas muy atractivas y a participar, si asi lo
desean, en competiciones con otros centros.

El Proyecto Deportivo de Centro en lo que se refiere a las actividades
extraescolares se estructura en cinco especialidades a cargo de monitores
de las correspondientes federaciones y estdn coordinadas por un profesor
de Educacioén Fisica del centro.
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En la siguiente pagina se incluye informacién detallada sobre horarios,
precios y condiciones de cada una de las disciplinas. La oferta estd
supeditada a que haya un nUmero suficiente de matriculas en cada
especialidad, y a la autorizacion de la Comunidad de Madrid para el
desarrollo del programa.
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Horario y condiciones de escuelas deportivas

Programacion General Anual 2024-25 — IES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

adecuada.

Especialidades | Horario| Precio Lugarfie aELCULTE ap?rtar por Observaciones
entrenamiento el deportista
Pistas de tenis mu- .
Tenis MyJ 14€/ nicipales Fernan- Ropa deportiva
16-17:30| curso . adecuada, raqueta.
do Colmenarejo
Habilidades
gimndsticas y LyX 14 €/ | Gimnasio IESRosa | Ropa deportiva
acrobacias | 16-17:30| curso | Chacel adecuada.
(parkour)
El precio del curso se ve incrementado por la necesidad
de alquilar parte de la Piscina Municipal Lorenzo Rico.
" Aquellos alumnos que tengan 15 afios o mas al finalizar el
% SR 15M336J1 . Ropa de bafio adecuada curso y quieran presentarse voluntariamente a la prueba
= Socorrismo : 60€/ | PiscinaLorenzo para la préctica federativa para obtener el titulo oficial deberdn abonar
> LyX curso Rico deportiva, gorro y gafas una tasa a la Federacioén.
o 15:30-17 de piscina y toalla. En cursos anteriores la abundante demanda ha permitido
% impartir la escuela deportiva también lunes y miércoles. Si
§ se repite la circunstancia, se ofrecerd esta escuela también
e en lunesy miércoles.
My J 14€/ | PabellénB Ropa deportiva
Ealee 16-17:30| curso Lorenzo Rico adecuada.
. . Ropa deportiva de Uso La escue.la deporti\{a proporciorjaré en la Fas'e inicial t’o.do
Esgrima MyJ 14€/ Gimnasio IES Rosa general, no especifica el material necesario para la practica deportiva especifica
16-17:30| curso Chacel de la es'grima de la esgrima. En caso de continuidad, se recomendars la
) adquisicién de ropa deportiva especifica.
. . Patines, protecciones
Patinaje MyJ 14€/ | Polideportivo ropa depportiva ’
16-17:30| curso | LaMagdalena
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Extraescolar de inglés

El IES Rosa Chacel, en colaboracién con Fast Track Idiomas, ofrece una
actividad extraescolar de inglés que tiene como principal objetivo mejorar
las capacidades comunicativas de los estudiantes en esta lengua. Gracias a
esta colaboracién, el centro facilita la preparacién de los alumnos para la
obtencién de certificaciones oficiales de Cambridge, como los exdmenes
KET, PET, FCE y CAE. Para ello, se realiza una prueba de nivel que ubica a los
estudiantes dentro del Marco Comun Europeo de Referencia (A2, B1, B2 o
C1).

Las clases se imparten en dos sesiones semanales de una hora, con grupos
reducidos de entre seis y doce alumnos. Fast Track Idiomas proporciona un
seguimiento personalizado mediante la entrega de informes trimestrales a
las Familias y al centro.

Una de las principales ventajas de esta actividad es que los exdmenes
oficiales de Cambridge se realizan en el propio IES Rosa Chacel, gracias a la
colaboracion del instituto con Fast Track, que actia como centro certificador
autorizado. Esto facilita a los alumnos el proceso de certificacion sin
necesidad de desplazarse a otros centros. Ademads, para asegurar la igualdad
de oportunidades, Fast Track Idiomas otorga una beca por cada doce
alumnos inscritos, cubriendo los costes de matricula y mensualidades para
aquellos estudiantes que cumplan con ciertos criterios académicos vy
econémicos.

Curso de teatro

El curso de teatro es otra de las ofertas extraescolares del centro, dirigido
tanto a alumnos de la ESO como de Bachillerato. Impartido por la profesora
Laura Castineiras, este taller estd disefado para acercar a los estudiantes a
las técnicas de interpretacién teatral y cinematografica. Se organiza en dos
grupos de edad (13-16 anos y 16-18 anos) y ofrece a los alumnos la
oportunidad de trabajar tanto a nivel individual, con monélogos, como en
equipo, a través de escenas por parejas.

El curso esta dividido en dos fases: una primera fase centrada en el trabajo
individual con mondlogos, y una segunda fase dedicada al trabajo en escenas
por parejas. Ademas, se realizan ejercicios que ayudan a los alumnos a
desarrollar el control de su cuerpo y voz, asi como a mejorar la capacidad de
andlisis de los textos y personajes.

A lo largo del curso, los alumnos no solo adquieren habilidades
interpretativas, sino que también desarrollan competencias emocionales y
sociales clave, como la empatia, la autoestima y el trabajo en equipo. Este
taller ofrece un entorno seguro en el que los adolescentes pueden explorar
su creatividad y conectarse con sus emociones, facilitando su desarrollo
personal y artistico.
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12.1 Plan de trabajo del Equipo Directivo
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.., . . . . Estrategiay Indicadores Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables FeCUrSOS de logro consecucion
Distribuir el cupo de profesores para cubrir las Elaborar tablay
. . ; L . R Todos los
Julioy septiembre | necesidades de los departamentos, con criterios Equipo priorizaciéon de
T - dep. cubren
objetivos criterios
. . Organizar las agrupaciones de alumnos segln los Jefatura de Informes de tutoresy | Grupos
Julioy septiembre 2 . e X > i
criterios del claustro y las necesidades organizativas estudios datos matricula equilibrados
Septiembre Elaboracién y presentacién del PAT a los tutores Jefatt_Jra de Orientacién Se elabora el
estudios PAT
Disenar las lineas de la planificaciéon del curso 2023-24, Disefno de agenda, Calendario,
Julioy septiembre | en todas sus facetas: acciones, fechas, espacios, Director planos, acuerdos agenda,
necesidades,... sobre reuniones planos
Septiembre Elaborary proponer para su aprobacién los horarios del Equipo Programa Pefalara Aprobacién
Curso por SIE
Esquema y Aprobacién
Octubre Elaborary proponer para su aprobacién la PGA Director documentos
) -, por Claustro
inspeccién
Octubre Elabo_rar y proponer para su aprobacioén los planes de Director Esquema, memoriay Aprobaqon
trabajo de los diferentes érganos documentos respectiva
Elaborary proponer los planes de formacién vinculados . Responsables Aprobacién
Octubre . Equipo >
a los programas institucionales programas TICy BI actuacion
Constitucién de la Junta de Delegados y reuniones Jefatura de Eleccionesy Reuniones
Octubre . - ) o, ; . -
para intercambio de informacién estudios Orientacién mensuales
Octubre Elabo_raoon de Llstadc_>s alumnos con materias 3 Jefatl_Jra de Actasy CCP Se realizan
pendientes y calendario de pruebas de recuperacién estudios las pruebas
Revisar el estado de las instalaciones del centro para Revisiény
Octubre proceder a planificar las reparaciones o mejoras Secretario presupuesto de Se realizan
necesarias mejoras
Gestion de las ACls de los alumnos NEE y Jefatura de Tutores, Jefes Serecogeny
Octubre . : departamentoy revisan cada
Compensatoria estudios ! L .
Orientacion trimestre
- . . . Se realizan
Planificar las reuniones necesarias para dar a conocer a Reuniones con Jntes de
Octubre los miembros del Claustro las circunstancias Director Orientacién, TICy nicio de
organizativas relevantes en el inicio de curso Jefatura CUSO
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.., . . . . Estrategiay Indicadores Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables FeCUrSOS de logro consecucion
Octubre Elaborar los materiales de trabajo de la Evaluacién Jefatura de Herramienta Boletinesy

Inicial y organizar sus reuniones estudios informatica reunion
Octubrey 2° Programar las reuniones de padres y madres para la Jefatura de Tres reuniones, Realizadas
trimestre informacién sobre evolucién del curso estudios directivos o tutores
Recopilar y distribuir los datos relativos a las I
Octubre evaluaciones iniciales, para su anélisis en los 6rganos éitfﬁgi]gz de Ersitnjglssttrlaclaessy Planes Cgargsglrlc;
pertinentes p
. Planificar las acciones relativas a la renovacién del . . .
Noviembre Consejo Escolar del Centro Director Normativa Realizada
Revisar los procedimientos de comunicacién interna Grupos de correo, Encuesta de
Noviembre entre personal docente o PAS, asi como la externa con Director tablon electrénico, satisfaccion
las Familias y otras entidades SGD favorable
. Organizar la celebracién de entrega de Diplomas de . S, .
Noviembre Bachillerato Internacional Equipo Implicacién del Tutor Se realiza
Organizary distribuir entre los departamentos los Se analizan
. informes estadisticos y analiticos de resultados en las Jefatura de Se recopilan los
Noviembre . . X en CCPy
diferentes pruebas externas realizadas en el curso estudios datos
. Dptos
2021-22, para sumarlos a las anteriores
Programar las acciones necesarias para el desarrollo Plan de Se realiza en
Noviembre del simulacro de evacuacion, dentro del Plan de Secretario autoproteccién el ler
Autoproteccién Senalizacién trimestre
. . ‘e Se analizan
. Elaboracién de estadisticas y andlisis de datos sobre Jefatura de .
Cada trimestre X . X Datos estadisticos en los
convivencia Estudios >
6rganos
Organizar las reuniones informativas para familias Se organizan con S .
o ; ; L . e realizan
2° trimestre sobre Bachillerato Internacional e Innovaciéon Director padresy alumnos dos
Tecnoldgica actuales
20 trimestre Jornadas de Acogida para alumnos de 6° primaria y EQuino TIC, profesores, Sce)rrigllzaios
familias quip AMPA P g
v general
Elaboracién de previsiones de titulaciéon, promociény Jefatura de 2§tirreT18;|czig?1e
3er trimestre repeticién, asi como recomendacién de itinerarios . Tutores, Orientacién 3
P estudios strasla?2
académicos para algunos alumnos oy

3er trimestre

Organizar las reuniones de coordinacién con los tutores
de 6° primaria de los colegios de los que procederan los
futuros alumnos de 1° ESO

Jefatura de
estudios

Herramienta de
recogida de datos

Se reinen con
los colegios
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.., . . . . Estrategiay Indicadores Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables FeCUrSOS de logro consecucion
3er trimestre Organizacién de las Jornadas de Graduacién de 2° Bach Director Tutores de los cursos y Se celebran
y 4° ESO AMPA
12.2. Plan de trabajo de la CCP
., . . . . Estrategiay Indicadores de Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables FeCUrSOS e consecucion
Septiembrey Analizar las conclusiones y propuestas de mejora de la Director Memorias Se identifican
octubre Memoria del curso 2020-21 curso anterior necesidadesy
se reflejan en
la PGA
Septiembrey Asesorar al Equipo Directivo sobre las necesidades Jefe de Tabla de Se acuerda el
octubre horarias de cada departamento de cara a la Estudios distribucién de reparto segln
distribucién definitiva del cupo y de otros recursos del recursos ponderacién
centro
Septiembrey Elaborar documentos de acuerdos comunes, o revisar Director Documentos Se revisan o
octubre los existentes, en relacién al procedimiento de existentes elaboran
evaluacidny a actividades trasversales que mejores nuevos
competencias basicas, como comprension y expresion, documentos
digital, etc.
Septiembre y Asesorar al Equipo Directivo sobre los objetivos que Director Se discute a Se redactan
octubre debe abordar la PGA, y las &reas sobre las que focalizar partir de Me- Objetivos
Planes de Actuacién y de Mejora moria realistas
Septiembrey Acordar criterios y distribuciéon ordenada para la Jefe de Debate Se acuerdan
octubre elaboracion del Plan de Actividades Extraescolares Estudios anteriores criterios claros.
experiencias
Todo el curso Transmitir a los profesores de los Departamentos toda Director Resimenes de Se trasmite en
aquella informacién tratada por la CCPy que es las reuniones cada reunién de
relevante para el funcionamiento del centro Departamento
Noviembre Coordinar los trabajos de elaboracion de las Carpetas Director Materiales de Se elaboran las
de trabajo del Plan de sustitucion de profesores por los carpetas por
ausencias de corta duraciéon (menos de 10 dias) departamentos | departamentos
Octubre Proponer, a la vista de los recursos, el Plan de Atencién Jefe de Documentos Se acuerdan e
a la Diversidad para el curso 2023-24, con las decisiones | Estudios de Orientacién incorporan

comunes que los departamentos deberan contemplar
en sus Programaciones Anuales

actuaciones
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Y, . . . . Estrategiay Indicadores de Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables FeCUrSOS logro consecucion
Eneroy Abril Realizar un seguimiento de las tareas de recuperacion Jefes de Actas de Los alumnos
de materias pendientes de cursos anteriores departamento pendientes realizan las
pruebas
Cada evaluacién Revisar periédicamente el grado de cumplimiento de Director Objetivos de la Los objetivos se

los objetivos de la PGA, con el fin de proponer las

PGAy analisis

cumplen o se

medidas correctoras necesarias anteriores corrigen
Cada evaluacién Analizar los resultados de cada una de las evaluaciones, | Jefatura de Informes Se explicitan
elaborando las propuestas que pueden derivar en Estudio estadisticos de medidas de
Planes de Actuacién para el siguiente periodo resultados mejora
Cada evaluacién Analizar los datos derivados de la herramienta de Jefatura de Informes Se explicitan
registro de las incidencias de convivencia, elaborando Estudio estadisticos de medidas de
las propuestas que pueden derivar en Planes de resultados mejora
Actuacién para el siguiente periodo
3er trimestre Proponery realizar la revisién y actualizaciéon del PEC Direccién Se analiza el Se aprueban las
actualy modificaciones
proponen
modificaciones
3er trimestre Revisar y aprobar los criterios para la elecciéon de Direccién Seinformay Se apruebay
material escolar a cargo de los alumnos para el acuerda aplica el criterio
proximo curso criterio comdn
3er trimestre Proponer la autorizaciéon de materias optativas nuevas Direccién Normativa Se autorizan las
para el curso préximo propuestas
3er trimestre Analizar los resultados de la Prueba CDI, con el fin de Direccién Resultados Se extraen las
orientar la elaboracion de Planes de Actuacidn, si fuera enviados por conclusiones
necesario DAT necesarias
3er trimestre Planificar las actividades académicas y no académicas Direccion Calendarios de Se elabora un
del final de curso la calendario de
administracion actividades
y del centro
3er trimestre Proceso de evaluacion del funcionamiento de la CCPy Direccién Plan de trabajo Se aprueba la
elaboracion de la Memoria y formulario memoria que

incluye
propuestas de
mejora
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12.3. Plan de trabajo del Claustro de Profesores
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.. . . . . Estrategiay Indicadores de Grado de

Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables FeCUrSOS logro consecucion

Septiembre Aprobacién de los criterios de elaboracién de horarios y Jefatura de Documento Se aprueba la
de configuracién de grupos Estudios para discusién propuesta

Septiembre Aprobacién de las lineas de trabajo sobre las que se Director Documento de Documento de
elaboraran los Planes de Mejora, asi como la PGA, segin trabajo de la conclusiones
los datos extraidos de las Memorias CCP

Septiembre Aprobacién del calendario de actividades, evaluacionesy | Director Documento Documento de
reuniones del curso elaborado conclusiones

Octubre Aprobar los criterios de organizacién y realizacién de Jefe de Propuestas de Se acuerdan
actividades escolares o extraescolares que puedan Estudios los criterios
afectar al horario lectivo departamentos

Octubre Debatir y aprobar los aspectos educativos de la PGA Director Documento Aprobacién

Octubre Anélisis de los resultados finales de las evaluaciones Jefe de Documentos de | Propuestas de
extraordinarias, asi como de las pruebas externas EVAUy | Estudios las pruebas mejora en
Bl Planes

Cada trimestre Debatir y aprobar las medidas correctoras propuestas a Director Planesy Correccién de
partir del andlisis de resultados académicos después de documento de las medidas de
cada evaluacién CCP los planes

Cada trimestre Debatir y aprobar las medidas correctoras propuestas a Director Planesy Correccién de
partir del analisis de los datos sobre absentismoy documento de las medidas de
convivencia después de cada evaluacién CCP los planes

Primer trimestre | Aprobacién de participacién en convocatorias, Director Presentacion Se aprueba
certdmenes o iniciativas como Torneos, Campeonatos, por cada
Programas Erasmus+, Intercambios escolares, etc. responsable

Tercer trimestre Analizar y proponer modificaciones a la oferta educativa Director Propuestas de Se aprueba
del centro para el curso siguiente la CCP

Tercer trimestre Debatir y aprobar propuestas sobre mejoras de Secretario Propuestas de Se aprueban
equipamiento e instalaciones en el centro, a la vista del cada propuestas
presupuesto disponible para el curso siguiente departamento

Tercer trimestre Analizar y aprobar, si procede, la Memoria del curso Director Documento Se aprueba

Tercer trimestre Evaluar el funcionamiento del Claustro como érgano del Director Formulario de Se aprueban

centro

andlisis y sesién
de trabajo

propuestas de
mejora
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12.4. Plan de trabajo del Consejo Escolar

Programacion General Anual 2024-25 — IES Rosa Chacel (Colmenar Viejo)

.. . . . . Estrategiay Indicadores de Grado de
Temporalizacion Actuaciones, actividades y/o acciones Responsables FeCUrSOS logro consecucion
Octubre Revisar y aprobar la PGA Director Se prepara una Se valoray se
presentacion aprueba la PGA
esquematica
Octubre Revisar y aprobar el plan de trabajo del Consejo Escolar Director Documentacio Se valora a final
durante el curso 2023-24 n del plan de de curso su
trabajo cumplimiento
Octubre Analizary aprobar las actividades extraescolares del curso Director Documentacié Las actividades
académico ndel Dpto.de se llevan a cabo
AAEE
Octubre Autorizar el uso de las instalaciones del centro por otros Secretario Se aportan las Se apruebay se
0rganismos o asociaciones solicitudes realizan las
actividades
Diciembre Analizary aprobar, en su caso, la solicitud del IES Rosa Director Se presenta la Se hace un
Chacel para ser centro bilingtie documentacién | andlisis
barajando los
prosy contras
Octubre Renovar las comisiones dentro del C.E. si procede Director Se distribuyen Las comisiones
las comisiones son elegidas
Enero Reunién de la Comisién Econémica para informar del Secretario Se aporta La comisién
estado de la gestién econémica del centro durante el afo informe del eleva un
2020 estado de informe al CE
gestion
Enero Revisar y aprobar la Cuenta de Gestién del afio 2022 Secretario Se presenta el La cuenta de
informe Gestién es
completo aprobada
Enero Aprobar los presupuestos del aio 2023 Secretario Documento de Se aprueba el
presupuestos presupuesto
Enero Analizary evaluar los resultados académicos y la Jefe de Documentacio Se hacen
convivencia durante el primer trimestre estudios n de resultados | propuestas de
mejora
Abril-Mayo Establecer criterios complementarios en el proceso de Secretario Normativa Se aplican los
admisién de nuevos alumnos criterios
aprobados
Todo el curso Aprobar la participacién del centro en aquellas actividades | Director Normativa Se autoriza

y certdmenes que lo requiera
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13. Informacion y participacion

13.1. Medios de comunicacion
La comunicacion y el flujo de informacién son esenciales para el buen funcionamiento del centro. Por eso se establecen los siguientes
medios de comunicacién entre los distintos miembros de la comunidad:

Medio de comunicacion Contenidos Emisor Receptor Caracter
Agenda Citas, pequenas informaciones Profesorado Familias Bidireccional
Informaciones relevantes de coordinaciéon .
. . . Equipo - .
Grupo de correo de profesores |(reuniones, circulares, proyectos, convocatorias, directivo Profesorado Bidireccional

etc.)

Correo electrénico
institucional de profesores Citas, pequenas informaciones Familias Profesores Bidireccional
publicado en la web del centro

Citas, pequenas informaciones, tutorias en caso de

Teléfono . . . Profesorado Familias Bidireccional
imposibilidad de cita personal
Impre.sos dej.ustlﬁcacmn cs Justificacion de faltas Familias . qmpo Unidireccional
ausencias y salidas directivo
., , . . Equipo . - .
Aplicacién Raices - Roble Faltas e incidencias . ) Familias Unidireccional
directivo
Equipo
Pagina web Comunicaciones generales directivo, Familias Unidireccional
profesorado

Redes sociales (Twitter,

Comunicaciones sobre proyectos, actividades, etc. Profesorado Familias Bidireccional
Instagram)
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14. Priorizacion de acciones de mantenimiento

La dotacién presupuestaria que recibimos anualmente sigue siendo muy
ajustada para cubrir las necesidades basicas del centro. El paso de los anos
ha incrementado la inversidon necesaria en reparaciones y reposiciones de
material, a lo que se suma el elevado gasto para mantener en condiciones
6ptimas todo lo relacionado con las TICy el proyecto IIT. Durante este curso,
la dotacidon es claramente insuficiente para el mantenimiento TIC y el
mantenimiento general de las instalaciones.

Por ello, este curso no se plantean pequefas reformas que en anos
anteriores han mejorado las instalaciones del instituto. Para el inicio del
curso 2024-25 se han realizado las siguientes obras y acciones
imprescindibles:

» Habilitacién de tres nuevas aulas.

* Reorganizacién de espacios, principalmente despachos, para hacer
frente a las nuevas necesidades del centro.

e Repaso de pintura en las aulas donde se han instalado paneles
digitales nuevos.

* Desmantelamiento del aula IIT 6, que tenia 30 puestos informaticos
basados en clientes ligeros, debido a la incapacidad de mantener las
instalaciones. Reemplazo con ordenadores portatiles.

Acciones urgentes a realizar, que no se han podido abordar por falta de
presupuesto:

» Adecuacion de las aulas IIT: La actuacion realizada en el aula IIT6 debe
extenderse a otras aulas para enfrentar la obsolescencia de los
equipos, ya que actualmente no estdn plenamente operativas por
falta de presupuesto.

* Mantenimiento de las pistas deportivas: El creciente deterioro de las
pistas deportivas requiere una reparacién que excede las
posibilidades del presupuesto del centro.

Finalmente, seria deseable afrontar mejoras en la eficiencia energética del
edificio, incluyendo mejores aislamientos y la instalacion de toldos. La
adecuacion de los espacios para hacer frente a la prevista reduccién de ratio
y el previsible aumento del alumnado es también urgente.
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15. Revision de la PGA

La evaluacién continua es un pilar fundamental de esta PGA y de la filosofia
educativa del centro, estando integrada en cada uno de los planes de
desarrollo a través de indicadores de progreso e indicadores de logro. La
evaluacién final de este proyecto estard vinculada a la consecucién positiva
de los objetivos establecidos y a la valoracién que la comunidad educativa
realice del equipo directivo.

El proceso de revisién incluira:

e Encuestas a profesores, familias y alumnos, recogiendo sus
valoraciones sobre los planes de desarrollo y suimpacto en el centro.

* Revisiones trimestrales de resultados en los 6rganos colegiados
(Claustro, Consejo Escolar, etc.), donde se analizardn los avances en
cada uno de los planes de desarrollo.

» Evaluaciones en los departamentos y reuniones con delegados, donde
se revisaran los indicadores de progreso especificos de cada area.

Este sistema de evaluacién busca asegurar una mejora continua en todas las
areas del centro, garantizando que los objetivos de la PGA se ajusten de
manera efectiva a las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

16. Anexos

En esta seccién se presentan los documentos anexos que complementan y
amplian la informacién contenida en la Programacién General Anual (PGA).
Estos anexos incluyen material relevante para el desarrollo y la
implementacién de los programas educativos, asi como otros recursos clave
que apoyan la gestion y el funcionamiento del centro. A continuacién, se
proporcionan enlaces a los documentos correspondientes, para facilitar su
acceso y consulta.

16.1. Proyecto Centro TEA-TGD
https://www.iesrosachacel.net/tea/

16.2. Programa de los Ainos intermedios (PAI)
https://www.iesrosachacel.net/pai/

16.3. Programa del Diploma (PD)
https://www.iesrosachacel.net/programa diploma/

16.4. Proyecto Deportivo - Instituto Promotor de la Actividad

Fisicay el Deporte
https://www.iesrosachacel.net/ipafd/
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16.5. Plan Digital
https://www.iesrosachacel.net/iit/

16.6. Plan de Accion Tutorial (PAT)
https://www.iesrosachacel.net/pat/

16.7. Proyecto Educativo de Centro (PEC)
https://www.iesrosachacel.net/pec/
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